infofeina
PEON/A SOLDADOR/A

Ref.198469 - 03/10/2025 - Sant Joan les Fonts (Girona)

Descripcio de l'oferta

iiIESTA ES TU OPORTUNIDAD!! HAS PRACTICADO O HECHO ALGO DE SOLDADURA Y QUIERES CONTINUAR APRENDIENDO MAS...

TALLER BUSCA UNA PERSONA QUE QUIERA ACABAR DE APRENDER BIEN EL OFICIO Y CON CONTINUIDAD DE TRABAJO.

Funcions i requisits de la vacant

- Ayudar al oficial a realizar tareas de manufacturacion de piezas tales como: cortar, pulir, doblar, soldar y taladrar metales, utilizando las
herramientas y maquinaria existentes en el taller

- Ayudar al oficial a realizar labores de montaje tanto en nuestras instalaciones como en el exterior.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari:  Lunes a Viernes: 7h a 15h
Perspectiva de la feina: ESTABLE
Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari:  11,94€ bruto/hora

Estudis

Es valorable Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Soldadura i caldereria
Certificats Professionals amb titulacioé Soldador/a d'estructures metal-liques lleugeres (FMEL50)
Certificats Professionals amb titulacié Soldadura amb eléctrodes i revestit i TIG (FMEC0110)
FP 1l amb titulacié Metall

ldiomes

Castella - B2 - Avancat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Muntatge Soldadura

Professions de la feina

Mecanic/a soldador/a
Muntador/a soldador/a
Soldador/a

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiéncia en soldadura de hierro y/o inox
Nivell d'experiencia:  Personal no qualificat

Anys d'experiéncia: 6 mesos

Carnets

AM Al B



El vehicle propi es valorable

Empresa

Empresa: CATTETT

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  CATT es una sociedad catalana dedicada a los recursos humanos y trabajo temporal, fundada en el afio 1994 en la ciudad
de Berga, tras la regulacion del sector del trabajo temporal y ante la necesidad que habia en la zona. Con mas de 20 afios

de experiencia CATT es Empresa acreditada en la Norma ISO 9001. Un responsable de Calidad supervisa que los métodos

y procedimientos se mantengan operativos en todas las oficinas.



