
PROGRAMADOR/A PLC &amp; SCADA
Ref.204551 - 25/09/2026 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Des de la divisió RAS RECRUITING, especialista en selecció directa, t?acompanyem en la recerca del teu proper repte professional.

Actualment seleccionem una persona per incorporar-se com a PROGRAMADOR/A PLC &amp; SCADA en una empresa del sector tecnològic

ubicada a la zona de Girona.

QUINES SERAN LES TEVES RESPONSABILITATS?

- Donar suport en el desenvolupament de projectes d?automatització i control, participant en tasques tècniques sota supervisió.

- Col·laborar en la programació de PLCs i sistemes de control, així com en la seva validació i testeig.

- Participar en el desenvolupament de sistemes SCADA o similars, donant suport en la seva configuració i ajustos.

- Donar suport en la posada en marxa dels sistemes a planta (on site), participant en proves i verificacions.

- Interpretar requisits tècnics i ajudar a traduir-los en solucions funcionals.

- Col·laborar en la revisió i ajust dels programes per garantir el correcte funcionament dels sistemes.

- Donar suport en la documentació tècnica dels projectes.

- Treballar conjuntament amb l?equip tècnic per resoldre incidències i millorar les solucions implementades.

QUÈ ESPEREM DE TU?

- Formació: titulació en Enginyeria Informàtica, Enginyeria Electrònica Industrial o similar.

- Experiència: mínim 2 anys d?experiència en desenvolupament d?aplicacions (backend, frontend o full-stack) en entorns professionals.

- Coneixements tècnics: coneixements en automatització i control industrial. Nocions de PLC, SCADA o sistemes similars i capacitat per interpretar

documentació tècnica.



- Metodologies i eines: domini d?ofimàtica; es valorarà el coneixement de software de programació industrial.

- Competències: capacitat d?anàlisi i resolució de problemes, autonomia, orientació a la qualitat, treball en equip i bones habilitats comunicatives.

Idiomes: nivell fluid de castellà; es valorarà el coneixement de català i/o anglès segons el projecte.

QUÈ T?OFERIM?

- Contracte directe amb l?empresa, amb condicions segons experiència.

- Oportunitats de desenvolupament professional i formació contínua en noves tecnologies.

- Jornada completa, amb possibilitat d?horari flexible i opció de treball híbrid.

- Retribució competitiva d?acord amb l?experiència i les responsabilitats de la posició.

- Entorn de treball dinàmic, multidisciplinari i orientat a la innovació, amb enfocament en la qualitat del software i les bones pràctiques.

Si t?interessa formar part d?un equip tecnològic compromès amb l?excel·lència i la millora contínua, posa?t en contacte amb nosaltres. Volem

conèixer-te!

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari flexible de dilluns a divendres

amb teletreball flexible

Perspectiva de la feina: Feina estable

Salari:A convenir

Retribució competitiva d?acord amb l?experiència i les responsabilitats de la posició.

Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Enginyeria Electrònica Industrial i Automàtica

Grau amb titulació  Enginyeria Elèctrica

Grau amb titulació  Enginyeria de Sistemes Electrònics

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

PLC Scada Siemens

Professions de la feina



Enginyer/a Tècnic/a programació PLC

Programador/a

Programador/a electrònic/a

Experiència laboral
És imprescindible Experiència: mínim 2 anys d?experiència en desenvolupament d?aplicacions (backend, frontend o full-stack) en entorns

professionals.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Empresa
Empresa: R.A.S INTERIM

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: RHONE ALPES SERVEIS forma part del grup multinacional francès GROUPE RAS, especialitzat en Serveis Professionals

de Recursos Humans.

GROUPE RAS és una companyia fundada el 1969 amb més de 1.000 professionals i 200 oficines, líder i referent a França

des de fa més de 50 anys oferint els següents Serveis Professionals:

Selecció de Personal (Professional i Executiu)

Contractació (Temporal i Indefinida)

Serveis de Consultoria Estratègica de RRHH

RAS, actualment està formada per més de 100 professionals amb presència a les nostres 32 oficines de servei.


