infofeina
REPARTIDOR/A CARNET B - INTENSIU MATINS - MARC A SETEMBRE

Ref.193728 - 11/06/2025 - Salt (Girona)

Descripcio de l'oferta

Busguem una persona amb CARNET B per portar un furgé de fins a 3500 Kg

HORARI: dilluns a divendres de 6:30h a 14:30h

Els mesos d'estiu (juny, juliol i agost) treballara els dissabtes

Salari mensual de 1.714 € bruts (pagues prorratejades)

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona amb CARNET B per portar un furgé de fins a 3500 Kg

Comencara la seva jornada ales 6:30h i fara reparto fins a les 14:30h

Sortira amb el cami6 carregat i el personal de magatzem a la tarda li carregara per I'endema

Els mesos d'estiu (juny, juliol i agost) treballara els dissabtes

Salari mensual de 1.714 € bruts (pagues prorratejades)

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada intensiva
Horari:  INTENSIU: dilluns-divendres 6:30h a
14:30h (juny juliol i agost es treballa
també dissabtes)
Perspectiva de la feina:  marg 2025 a setembre 2025
Salari:  1.714 € bruts mensuals (amb les pagues prorratejades)

Altres dades a destacar: Sisplau, adjunta un curriculum actualitzat i contesta les preguntes que fem. Gracies!

Estudis

Es valorable ESO amb titulacié6 ESO

[diomes

Catala - B2 - Avancat (Valorable)
Castella - B2 - Avancat (Valorable)

Professions de la feina




Repartidor/a
Repartidor/a de publicitat

Xofer/a

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments

Cal tenir vehicle propi per anar a treballar al Poligon situat en zona sense bus

Cal tenir carnet B

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio:  Organigrama SLU: recursos humans, selecci6 de personal, formacié empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en seleccié de personal d'Organigrama disposem d'una amplia i solida experiéncia en serveis
de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiéncia, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecci6.



