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Responsable de Logistica, Magatzem i Aprovisionament
Ref.204996 - 26/10/2026 - Comarca Alt Emporda

Descripcio de l'oferta

Empresa consolidada del sector alimentari de la provincia de Girona busca una persona per gestionar I'aprovisionament i les compres, controlar els

estocs, organitzar I'activitat del magatzem i coordinar I'equip de treball.

Es requereix experiencia en logistica, magatzem o compres, capacitat de negociacié amb proveidors, coneixements de gestié d'estocs i costos, bon

domini d'Excel i habilitats d'organitzacié i coordinacio.

S'ofereix una posicié amb responsabilitat sobre I'operativa logistica i I'equip, amb condicions economiques a concretar segons I'experiencia i I'encaix

professional.

HORARI INTENSIU MATI

REMUNERACIO A CONVENIR SEGONS EXPERIENCIA | VALORS APORTATS

Funcions i requisits de la vacant

Empresa consolidada del sector de I'alimentacid, amb activitat de distribucié i operativa logistica propia, busca incorporar una persona per assumir

responsabilitats en I'ambit de la logistica, la gestié de magatzem i les compres.

Funcions i responsabilitats:

- Planificar les necessitats d'aprovisionament en funcié de l'activitat i de les previsions de demanda.

- Gestionar les relacions amb proveidors, negociar condicions de compra i valorar alternatives que permetin millorar el servei i els costos.
- Vetllar per la disponibilitat de mercaderia i fer seguiment dels nivells d'estoc, identificant possibles desviacions o necessitats de reposicio.
- Assegurar una operativa eficient del magatzem, coordinant les tasques i els recursos necessaris per al seu funcionament.

- Fer seguiment de les entrades i sortides de producte, aixi com de les incidencies relacionades amb les comandes i la distribucié.

- Coordinar-se amb els serveis de transport i distribucié per garantir un bon nivell de servei.

- Analitzar els costos associats a les compres i a l'activitat logistica, proposant mesures per millorar I'eficiencia.

- Organitzar i acompanyar I'equip de treball, vetllant per una bona coordinacié, la seguretat i el compliment dels procediments.

- Col-laborar amb altres arees de I'organitzacio en la resolucio d'incidéncies i en la millora dels processos de treball.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada intensiva
Horari:  Horari intensiu de dilluns-divendres
Perspectiva de la feina: Estable

Baanvenir



- Condicions econdomiques a concretar segons l'experiéncia i I'encaix professional.

Altres dades a destacar: S'ofereix:

- Incorporacié a una empresa consolidada del sector alimentari.
- Posicié amb responsabilitat sobre I'organitzacié de I'activitat logistica i la coordinacié de I'equip.

- Entorn de treball amb interlocuci6 entre diferents arees de I'empresa.

Estudis

Es valorable Diplomatura amb titulacié Ciéncies Empresarials

diomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Cap d'aprovisionament
Cap de logistica

Responsable Compres i Aprovisionaments

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia prévia en responsabilitats de logistica, magatzem, aprovisionament o compres.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

Altres requeriments

Capacitat per organitzar recursos i coordinar equips de treball.

Habilitats de negociacio i tracte amb proveidors.

Coneixements de gesti6 d'estocs, control de costos i seguiment d'operacions.
Bon domini d'Excel i facilitat per treballar amb eines de gestié empresarial.

Capacitat analitica, iniciativa i orientacio a la resolucié de problemes.

Persona organitzada, rigorosa i amb capacitat per prioritzar tasques.

Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio: A Organigrama som una empresa de seleccio de personal amb més de 30 anys d?experiéncia connectant talent i empresa.
En inscriure?t a aquesta oferta, el teu CV sera revisat pel nostre equip de consultors especialitzats, que valoraran la teva
trajectoria professional, les teves motivacions i el teu potencial de creixement, aixi com I?encaix amb els requeriments

especifics del lloc de treball.

Al llarg de la nostra trajectoria hem avaluat més de 150.000 candidatures en més de 20.000 processos de seleccid, sempre



amb la voluntat de generar encaixos solids i coherents, vetllant tant per les necessitats de I?empresa com pel

desenvolupament professional de cada candidat/a.

Si busques una nova oportunitat i vols que la teva candidatura sigui valorada amb criteri professional, rigor i mirada humana,

a Organigrama t?hi acompanyem.



