infofeina
RESPONSABLE DE MAGATZEM (SECTOR LOGISTIC)

Ref.199856 - 17/12/2025 - Comarca La Selva

Descripcio de l'oferta

Des de PAUL MARLEX estem col-laborant amb una empresa del sector logistic ubicada a la comarca de La Selva, que format part d?un important
Grup multinacional, i que es dedica a les operacions logistiques, tant nacionals com internacionals, transportant mercaderies per terra, mar i aire.
Creada fa més de 20 anys, i comptant amb un magatzem industrial dotat de les Ultimes novetats en logistica, |?empresa esta en procés de
creixement, motiu pel qual requereix incorporar un/a RESPONSABLE DE MAGATZEM que tingui disponibilitat horaria per rotar torn de mati/tarda, i

que compti amb experiéncia en gestié d?equips.

Funcions i requisits de la vacant

Formant part de |?area de Magatzem, i depenent directament del/la Responsable de Torn, les tasques principals de la persona seleccionada es

centraran en:

- Organitzar i gestionar el personal del magatzem, i els medis tecnics assignats, per tal d?assegurar el compliment de la planificacié establerta i la
continuitat del procés.

- Organitzar i distribuir les carregues de treball entre el personal de I?equip, tenint en compte les indicacions facilitades pel Responsable de Torn.

- Garantir el compliment dels indexs optims pel que fa a la productivitat i el nGmero d?incidencies, i garantir la consecucio dels objectius productius
definits.

- Assegurar la polivaléncia de tots els membres de 1?equip de treball, a través de la formacio i de la rotaci6 de posicions.

- Vetllar pel bon estat i el bon funcionament de la maquinaria i les eines de treball de la seva secci6.

- Complir i fer complir totes les mesures de seguretat i prevencio implementades.

- Garantir [?existéncia de canals de comunicacio optims vers |?equip de treball i els comandaments intermedis de |?empresa.

Ets el/la nostre/a candidat/a si?

- Comptes amb experiencia minima de 3-4 anys ocupant una posicié de similars caracteristiques, en entorn logistic i/o de produccio, estant
habituat/da a la gestio d?equips de treball.

- Domines les llenglies catalana i castellana a nivell de parla, comprensio lectora i escriptura.

- Tot i no ser imprescindible comptar amb formacié superior i/o especifica, si que valorarem positivament que aportis formacié a nivell de CFGM i/o
CFGS.

- Ets una persona analitica, compromesa i responsable, amb iniciativa i orientada a resultats, que sap gestionar persones i lidiar amb conflictes, a
més de ser una persona amb bones habilitats comunicatives, amb capacitat de lideratge i influencia, i amb facilitat per a I?organitzacié i planificacio

de tasques, comptant amb una bona capacitat de pensament critic.

Condicions que ofereix I'empresa




Horari:



Torn rotatiu de mati/tarda, de dilluns a
divendres.
Perspectiva de la feina: Estable
Previsio d'incorporacio:  Immediat
Adanvenir
El salari és negociable en funcié de I'experiencia i les aptituds aportades.

Altres dades a destacar: ¢Qué t?oferim?

- Formar part d?una empresa solida i consolidada, en la que podras tenir opcions de creixement professional i estabilitat,
tant a nivell laboral com salarial.
- Salari competitiu segons el mercat de treball actual, format per una part fixa i una part variable.

- Formaci® inicial i formacié continuada a carrec de |?empresa.

Estudis

Es valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Mant. Serveis a la produccio
Certificats Professionals amb titulacié Organitzacio i gestié6 de magatzems (COML0309)

Idiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)

Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Responsable de magatzem

Experiencia laboral

Es imprescindible Comptes amb experiencia minima de 3-4 anys ocupant una posici6 de similars caracteristiques, en entorn logistic i/o de
producci6, estant habituat/da a la gestié d?equips de treball.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiencia:  Entre 5110 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

Ets una persona analitica, compromesa i responsable, amb iniciativa i orientada a resultats, que sap gestionar persones i lidiar amb conflictes, a més
de ser una persona amb bones habilitats comunicatives, amb capacitat de lideratge i influencia, i amb facilitat per a I?organitzacié i planificacié de

tasques, comptant amb una bona capacitat de pensament critic.

Empresa
Empresa: Paul Marlex
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH especialitzada en la selecci6 de carrecs intermitjos i directius



