
Responsable de Manteniment i Operacions
Ref.204818 - 13/10/2026 - Comarca Bages

Funcions i requisits de la vacant

Busquem una persona amb experiència en manteniment industrial i operacions per liderar i garantir el bon funcionament de la planta, assegurant la

continuïtat del procés productiu, la coordinació entre equips i la millora contínua.

Què faràs

Supervisió i operacions

Supervisar el funcionament de les diferents seccions de la planta.

Garantir la continuïtat del procés productiu.

Organitzar les tasques entre els equips d?operacions.

Detectar incidències i reportar-les al responsable directe.

Fer seguiment dels indicadors operatius.

Manteniment

Supervisar el bon funcionament de tota la infraestructura.

Realitzar reparacions i manteniment preventiu i correctiu de maquinària i equips.

Planificar i supervisar els manteniments programats.

Gestionar empreses externes de manteniment o reparació.

Gestionar i inventariar el magatzem de recanvis.

Elaborar i mantenir registres de manteniment.

Millora contínua

Impulsar accions de millora en processos i operacions.

Participar en iniciatives d?eficiència i optimització.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 8.00-16.00

Perspectiva de la feina: ESTABLE

Salari: 27000

El salari es negociable

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Electricitat i Electrònica

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)



Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - A2 - Elemental (Valorable)

Professions de la feina

Adjunt/a Manteniment

Cap del departament de manteniment

Encarregat/da de manteniment

Experiència laboral
És valorable Formació o coneixement en manteniment industrial, electricitat, mecànica, pneumàtica o electromecànica.

Es valorarà experiència amb eines informàtiques.

Persona responsable, organitzada i pulcra, Capacitat d?aprenentatge i proactivitat, Treball en equip i coordinació,

Orientació a la millora contínua.

Català i castellà.

Es valorarà anglès o altres idiomes.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 3 anys

Empresa
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Selecció i Desenvolupament del Talent.


