
Responsable de operaciones
Ref.195820 - 06/11/2025 - Montornès del Vallès (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

Pimec selecciona para empresa del sector automoción, ubicada en Montornès del Vallés, un/a RESPONSABLE DE OPERACIONES

¿Cuáles serán tus responsabilidades?

-Implantar las estrategias de producción de acuerdo con los objetivos de gerencia.

-Ayudar a determinar la dirección estratégica de las capacidades de fabricación de la empresa, estableciendo el plan de procesos, recursos y

capacidades con el objetivo de aumentar la eficiencia y la rentabilidad.

-Realizar la planificación y programación de la fábrica atendiendo a las prioridades marcadas por la dirección comercial y en términos de eficiencia y

productividad.

-Planificar los trabajos en planta y hacer el seguimiento de los mismos para cumplir con los plazos del cliente.

-Proponer mejoras en planta para reducir costes y plazos.

-Implantar y ejecutar las políticas de calidad, medio ambiente y prevención de riesgos laborales.

-Asegurar el buen funcionamiento del área de aprovisionamiento y logística.

-Desarrollar líneas de producción y o/montaje para nuevos proyectos.

-Planificar y organizar el mantenimiento (correctivo, preventivo y predictivo) del proceso de fabricación.

-Revisar las compras de materiales en el ámbito de la ejecución de un proyecto, valorando con el personal de compras la idoneidad de esta o

posibles alternativas que permitan ajustar los costes o resulten más eficientes en los procesos operativos posteriores de moldeo a taller.

-Llevar a cabo una tarea continuada de análisis y organización de procesos, con la finalidad de obtener los máximos niveles de productividad y

eficiencia, implantando programas de mejora continua. Adaptar la producción a las exigencias de competitividad y a las necesidades de los clientes y

proyectos. 

-Liderar el equipo humano y mantenerlo motivado, aprovechando al máximo su talento.

-Dimensionar el equipo de Fábrica para cumplir con costes y plazos.

-Definir los planes de formación necesarios para adecuar la plantilla a las necesidades de producción. Participar en las tareas de formación del

personal.

?

¿Qué habilidades y conocimientos son necesarios para la posición?

-Formación técnica: Ingeniería técnica industrial / mecánica.

-Experiencia como responsable de planta y/o operaciones de al menos 5 años. Experiencia demostrable en el sector del automóvil, en sistemas de

Mejora Continua e implantación de procesos Lean. Capacidad para la implantación de cambios y mejoras en los procesos como la toma de

decisiones. Desarrollo y seguimiento de KPIs.  Experiencia en gestión de mantenimiento correctivo y preventivo.

-Dominio de herramientas informáticas de gestión de Mantenimiento y SAGE 200. 

-Dominio del castellano e inglés, hablado y escrito. 



-Persona multidisciplinar, con capacidad de aprendizaje: indispensable polivalencia en gestión y operación de distintos puestos de planta de

mecanizado. Fuerte capacidad de liderazgo, buenas dotes comunicativas y aptitudes para la planificación estratégica. Es importante que sea capaz

de poder resolver problemas y tomar decisiones de forma rápida y eficiente.

-Carné de conducir y vehículo propio. 

¿Qué beneficios te aportará la empresa? 

-Contrato indefinido.

-Horario de lunes a jueves de 8:30 a 13:30h y de 14:30 a 17:30h, viernes de 7:45 a 15h. 

-38.000€ brutos anuales en 14 pagas.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horario de lunes a jueves de 8:30 a

13:30h y de 14:30 a 17:30h, viernes de

7:45 a 15h.

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 38.000€ brutos anuales

Estudis

És valorable Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Professions de la feina

Director/a d'operacions

Experiència laboral
És imprescindible -Experiencia como responsable de planta y/o operaciones de al menos 5 años.

-Experiencia demostrable en el sector del automóvil, en sistemas de Mejora Continua e implantación de procesos Lean.

Capacidad para la implantación de cambios y mejoras en los procesos como la toma de decisiones. Desarrollo y

seguimiento de KPIs. 

-Experiencia en gestión de mantenimiento correctivo y preventivo.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys

Carnets
B

Altres requeriments
Vehículo propio



Empresa
Empresa: PIMEC

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Patronal de Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya


