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Funcions i requisits de la vacant

Responsable de planificación. Piezas especiales (Fittings).

Profesional con conocimientos y experiencia logística y técnica, asegure que todos los accesorios de tubería (fittings como codos, bridas,

reducciones, válvulas, tes, etc.) y otras piezas especiales, estén disponibles en el momento, cantidad y calidad exactos para los proyectos de

montaje industrial o mantenimiento, evitando paradas en la producción y/o instalación.

Las responsabilidades de la posición son las siguientes:

1.- Planificación de la producción:

Elaborar y mantener el plan de producción de acuerdo con las necesidades de fabricación y las fechas de entrega.

Planificar y secuenciar las órdenes de fabricación, optimizando recursos, materiales y tiempos de producción.

Optimización del uso de las materias primas empleadas en la fabricación.

Dar respuesta rápida (

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: 8 hores

Perspectiva de la feina: Feina estable. Empresa en creixement

Salari: 35.000

El salari es negociable

bonus

Estudis

És valorable Enginyeria Superior amb titulació Enginyeria en Automàtica i Electrònica Industrial

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Mecatrònica industrial

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Coneixements necessaris

SAP



Professions de la feina

Electromecànic/a maquinària

Enginyer/a de Processos

Enginyer/a I+D

Experiència laboral
És valorable Contrastada de entre 3 y 5 años en posiciones similares en industria de fibra de vidrio / GRP, resinas, accesorios de

tubería.

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 3 anys

Empresa
Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: EDELWEISS EXECUTIVE SEARCH

Consultores de referencia en la selección de directivos y ejecutivos realizada de manera artesanal.

Visión: Edelweiss Executive Search aspira a convertirse en la consultora de referencia en la selección de directivos y

ejecutivos en su área geográfica de influencia.

Misión: Promover el mejor encaje posible entre empresas y directivos utilizando las últimas herramientas de evaluación de

personas desarrolladas por la investigación académica y acreditadas por la experiencia profesional.

Valores: La estrategia y las operaciones de Edelweiss Executive Search se basan en el convencimiento de que tanto nuestro

equipo, como nuestros clientes y nuestros candidatos son el centro de la organización. La capacidad intelectual y de trabajo,

la honestidad y el espíritu de servicio son las mejores herramientas competitivas.


