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RESPONSABLE DE RR.HH

Ref.199369 - 19/11/2025 - Comarca Gironés

Descripcio de l'oferta

T?agradaria afrontar un nou repte professional amb |?ambit de recursos humans?

Tens experiéncia liderant o implementant politiques de persones i vols formar part d?una empresa lider al seu sector? Si la resposta és si, aquesta

pot ser la teva oportunitat.

Des de Paul Marlex estem col-laborant amb una empresa referent del sector industrial, que es dedica a la comercialitzacio de productes d?electricitat
i sistemes de climatitzacio, que es troba en la recerca d?un/a RESPONSABLE DE RR.HH que tindra I?oportunitat de crear el departament des de

zero i impulsar 1?estratégia de les persones de |?organitzacio:

Funcions i requisits de la vacant

Quina sera la teva missio a I'empresa?

-Ser el motor de totes les politiques de Recursos Humans, incloent-hi la formacié, el desenvolupament i I?avaluacié del personal.

-Gestionar la normativa laboral, els processos de contractacio, les incidéncies i les desvinculacions.

-Supervisar i optimitzar els processos de seleccio per garantir I?encaix dels professionals amb la cultura i els valors de [?empresa.

-Dissenyar i implementar plans de carrera i formatius alineats amb les necessitats de creixement i desenvolupament de 1?organitzaci6 plans

d'igualtat.

‘Fomentar la cohesi6 interna i liderar la comunicacié entre departaments per assegurar una relacié fluida i un bon clima laboral.

-Donar suport a la Direccié General en la coordinacio d?informacié i en el seguiment analitic dels principals indicadors clau de negoci (KPIs).

Qué et podem oferir?



-Projecte motivador, on tindras |?oportunitat de liderar i implementar les noves politiques del departament de recursos humans conjuntament amb

geréncia.

-Salari fixa en funcié d?experiéncia i coneixements aportats.

-Horari central amb una pausa per dinar.

-Format part d?una empresa referent al seu sector amb molta projeccio.

-Contracte indefinit.

Qué necessitem de tu?

-Busquem una persona proactiva, metodica i analitica, amb iniciativa i ganes d?afrontar un projecte desafiant i motivador.

- Minim tres anys d?experiéncia en la gestio transversal de RR.HH.

-Grau en administracié i direccié d?empreses i molt valorable master en direccié de RR.HH.

-Bones habilitats d?ofimatica i domini amb Excel.

-Catala i castella nadiu.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: Central.
Perspectiva de la feina:  Projecte estable

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Estudis

Es valorable Grau amb titulacid6 Administracié i Direccié d'Empreses

ldiomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Excel



Professions de la feina

Responsable de recursos humans

Experiencia laboral

Es imprescindible Imprescindible tenir experiéncia en disseny i implementacié de plans de formacié i plans d'igualtat.
Nivell d'experiencia:  Carrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: Paul Marlex
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH especialitzada en la seleccié de carrecs intermitjos i directius



