
RESPONSABLE MANTENIMENT CORPORATIU
Ref.199850 - 17/12/2025 - Comarca Osona

Funcions i requisits de la vacant

Per a prestigiós grup industrial metal·lúrgic, líder en el seu sector, seleccionem un/a RESPONSABLE DE MANTENIMENT CORPORATIU per a

planificar, coordinar i controlar les activitats de manteniment de les plantes productives i instal·lacions, d'acord amb l'estratègia d'operacions i les

directrius del seu superior, per assegurar un funcionament òptim de la maquinària i els equips, maximitzant la seguretat i minimitzant els costos.

FUNCIONS:

 -Definir i implantar l?estratègia i la política de manteniment del grup, establint estàndards, processos i metodologies comunes per totes les empreses

conjuntament amb el COO.

 -Coordinació dels equips de manteniment de totes les plantes. Lideratge i supervisió dels caps de manteniment de cada planta, així com

responsabilitat en l'estructuració i supervisió de cada equip de manteniment.

 -Desenvolupar i gestionar el pla de manteniment correctiu, bàsic i preventiu i a nivell de grup, garantint la continuïtat operativa i minimitzant l'impacte

d?aturades productives. Assegurar-ne el compliment.

 -Creació i manteniment del sistema d?indicadors i objectius de manteniment.

 -Elaborar el pressupost de manteniment, i controlar-ne l'execució de forma mensual i anual, reportant al Director d'Operacions.

 -Gestionar a nivell de Grup l'aprovisionament i control d'estoc de recanvis.

 -Coordinar l'execució de les activitats de manteniment amb els responsables de producció i la resta de departaments involucrats, per assegurar el

compliment del pla de manteniment de manera òptima, amb la mínima afectació.

 -Coordinar de les activitats de manteniment a nivell intern i gestió dels col·laboradors externs.

 -Coordinar-se amb el responsable de PRL, acordant les accions necessàries per evitar accidents laborals i maximitzar la seguretat del personal.

 -Processar i documentar les operacions de manteniment, per complir els requeriments legals i de qualitat, i per millorar la gestió del coneixement a

l'empresa.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada partida de dilluns a divendres.

Perspectiva de la feina: Indefinit, després del període de prova.

Salari:A convenir

Retribució negociable segons perfil.

Altres dades a destacar: S'OFEREIX

 -Alt nivell de responsabilitat

 -Incorporació en grup empresarial líder en el seu sector

 -Formació contínua

Estudis
És imprescindible Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Mecatrònica industrial



Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Responsable de Manteniment

Responsable de planificació

Experiència laboral
És imprescindible Experiència imprescindible en posició similar.

Nivell d'experiència: Direcció / Gerència

Anys d'experiència: 5 anys

Altres requeriments
IMPRESCINDIBLE

 -Formació de l'àrea tècnica, preferiblement enginyeria industrial, CFGS o similar

 -Coneixements de Lean Management, Gestió del Manteniment, lideratge d'equips

 -Bona capacitat de comunicació, organització i lideratge

 -Disponibilitat per viatjar (Europa) 1 cop al mes

PREFERIBLE

 -Residència a la Catalunya Central

 -Coneixements del sector

 -Anglès

Empresa
Empresa: INTAC VIC S.L.

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: RRHH


