
Responsable Producción / Planta
Ref.192475 - 08/01/2025 - Comarca Vallès Oriental

Funcions i requisits de la vacant

Rol

Supervisar y optimizar las operaciones de producción, así como gestionar el personal y garantizar el cumplimiento de normas de seguridad, con un

enfoque en mejorar la eficiencia operativa y la calidad de los productos, mientras se asegura la estabilidad de la plantilla.

Responsabilidades

Supervisión de las operaciones de producción: Coordinación diaria de operaciones en planta. Cumplir con los objetivos de producción de forma

eficiente.

Mejora de la calidad de los productos: Supervisión de procesos de control de calidad. Implementación de planes para reducir defectos y mermas.

Gestión del personal: Reclutamiento, formación y retención del personal. Mejorar la satisfacción y estabilidad del equipo.

Cumplimiento de normas de seguridad: Implementar protocolos de seguridad. Promover un ambiente laboral seguro.

Optimización de procesos de producción: Identificación de ineficiencias y mejora continua de los procesos.

Implementación de nuevas tecnologías: Propuesta e implementación de mejoras tecnológicas para aumentar la eficiencia.

Requisitos

El perfil corresponde a un Profesional con titulación de Ingeniería Técnica o Industrial.

Es imprescindible disponer de al menos 3 años de experiencia como responsable de producción y planificación, gestión de equipos, conocedor de la

implantación de sistemas de calidad y habituado a trabajar con ERP.

Pensamos en una persona orientada a resultados, con alta capacidad de trabajo, planificación y organización.

Se ofrece un proyecto estable en una empresa consolidada en su sector.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Jornada Completa

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: 1 mes

Estudis

És valorable Enginyeria Tècnica amb titulació Industrial

Idiomes
Català - B1 - Intermedi (Valorable)



Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Cap de producció

Encarregat/da de planta

Encarregat/da producció

Experiència laboral
És valorable Entre 3 y 5 años de experiencia en posición similar

Nivell d'experiència: Cap de departament

Anys d'experiència: 3 anys

Empresa
Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Selección de personal, head hunting, búsqueda de perfiles, recruitment, soluciones de gestión y captación de talento,

búsqueda de talento.


