
Responsable RRHH Delegación importante grupo líder nacional
Ref.184613 - 26/10/2023 - Lleida (Lleida)

Funcions i requisits de la vacant

en colaboración con el Dpto. de RR.HH. Corporativo, 

La persona seleccionada asumirá las siguientes funciones:

?	Alinear efectivamente las políticas y procesos de Recursos Humanos con la estrategia corporativa de negocio.

?	Liderazgo de proyectos específicos a implementar en colaboración con equipos de trabajo multidisciplinares (administración de personal, selección,

formación, etc.)

?	Evolución permanente, coordinación y supervisión de la implementación de las diferentes políticas de Recursos Humanos.

?	Desarrollo e implementación de KPIs. Seguimiento y optimización de objetivos.

Ofrecemos:

?	Incorporación a un proyecto con alcance internacional, dinámico y retador.

?	Integración a un equipo joven a través de un puesto estable, con continuidad y amplias posibilidades de desarrollo profesional.

?	Salario 24.000 .27.000

Requerimientos mínimos:

?	Experiencia previa mínima de 5 años asumiendo la responsabilidad de la gestión de recursos humanos.

Requisitos deseados:

?	Experiencia en las áreas específicas de la gestión de recursos humanos (hard + soft).

?	Conocimientos de idiomas.

Condicions que ofereix l'empresa
Horari: 09 a 18h

Perspectiva de la feina: .

Salari: 24.000 27.000

El salari es negociable

Estudis

És valorable Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)



Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Responsable de recursos humans

Responsable de Relacions Laborals

Experiència laboral
És valorable ?	Alinear efectivamente las políticas y procesos de Recursos Humanos con la estrategia corporativa de negocio.

?	Liderazgo de proyectos específicos a implementar en colaboración con equipos de trabajo multidisciplinares

(administración de personal, selección, formación, etc.)

?	Evolución permanente, coordinación y supervisión de la implementación de las diferentes políticas de Recursos

Humanos.

?	Desarrollo e implementación de KPIs. Seguimiento y optimización de objetivos

Nivell d'experiència: Direcció / Gerència

Anys d'experiència: 5 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: MONTAÑES I SOLÉ

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Consultoria i Management Selecció de Personal


