infofeina

Responsable RRHH Delegacion importante grupo lider nacional
Ref.184613 - 26/10/2023 - Lleida (Lleida)

Funcions i requisits de la vacant

en colaboracion con el Dpto. de RR.HH. Corporativo,

La persona seleccionada asumira las siguientes funciones:

? Alinear efectivamente las politicas y procesos de Recursos Humanos con la estrategia corporativa de negocio.

? Liderazgo de proyectos especificos a implementar en colaboracién con equipos de trabajo multidisciplinares (administracién de personal, seleccion,
formacion, etc.)

? Evolucion permanente, coordinacion y supervision de la implementacion de las diferentes politicas de Recursos Humanos.

? Desarrollo e implementacion de KPIs. Seguimiento y optimizacion de objetivos.

Ofrecemos:

? Incorporacién a un proyecto con alcance internacional, dinamico y retador.

? Integracion a un equipo joven a través de un puesto estable, con continuidad y amplias posibilidades de desarrollo profesional.
? Salario 24.000 .27.000

Requerimientos minimos:

? Experiencia previa minima de 5 afios asumiendo la responsabilidad de la gestion de recursos humanos.

Requisitos deseados:

? Experiencia en las areas especificas de la gestion de recursos humanos (hard + soft).

? Conocimientos de idiomas.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: 09 a 18h
Perspectiva de la feina:
Salari:  24.000 27.000

El salari es negociable

Estudis

Es valorable Diplomatura amb titulacié Rel. Laborals/Graduat Social

ldiomes

Catala - C2 - Expert (Valorable)
Castella - C2 - Expert (Valorable)



Anglés - B2 - Avangat (Valorable)

Professions de la feina

Responsable de recursos humans

Responsable de Relacions Laborals

Experiencia laboral

Es valorable ? Alinear efectivamente las politicas y procesos de Recursos Humanos con la estrategia corporativa de negocio.
? Liderazgo de proyectos especificos a implementar en colaboraciéon con equipos de trabajo multidisciplinares
(administracion de personal, seleccion, formacion, etc.)
? Evolucién permanente, coordinacion y supervision de la implementacion de las diferentes politicas de Recursos
Humanos.
? Desarrollo e implementacion de KPlIs. Seguimiento y optimizacion de objetivos
Nivell d'experiencia:  Direcci6 / Geréncia

Anys d'experiéncia: 5 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: MONTARNES | SOLE
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Consultoria i Management Selecci6 de Personal



