infofeina

Socorrista aquatic/a (del 18 de maig al 19 de juny)
Ref.202252 - 06/05/2026 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Busguem un/a socorrista per cobrir una vacant temporal d'un mes del 18 de maig al 19 de juny, en horari de dilluns a divendres.

La persona seleccionada sera responsable de vetllar per la seguretat dels usuaris, controlar el correcte funcionament de la zona de bany i actuar

davant qualsevol incidéncia o situacio de risc.

Busquem una persona responsable, atenta i amb capacitat de reaccid, amb titulacié oficial vigent i inscripcié activa al ROPEC.

Condicions que ofereix I'empresa

Horari: De dilluns a divendres de 09:00 a 13:00
i 15:00 a 19:00
Perspectiva de la feina:  contracte d'un mes

Salari:  1600€ bruts mensuals

Estudis
Es valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacio Act.fisiques i esportives
Grau amb titulacié Ciencies de I'Activitat Fisica i de 'Esport
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Conduccioé d"activitats fisicoesportives en el medi natural
Certificats Professionals amb titulacié Socorrisme en instal-lacions aquatiques (AFDP0109)
Certificats Professionals amb titulacié Socorrisme en espais aquatics naturals (AFDP0209)
ldiomes

Catala - B2 - Avancat (Imprescindible)

Castella - B2 - Avancat (Imprescindible)

Professions de la feina

Socorrista

Socorrista aquatic

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia previa
Nivell d'experiéncia:  Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiencia: 1 any

Altres requeriments

Titulacio oficial de socorrista en vigor

Inscripcié activa al ROPEC



Empresa

Empresa: ORGANIGRAMA
Sector: Recursos humans: seleccié de personal ? headhunting

Descripcio: A Organigrama som una empresa de seleccio de personal amb més de 30 anys d?experiéncia connectant talent i empresa.

En inscriure?t a aquesta oferta, el teu CV sera revisat pel nostre equip de consultors especialitzats, que valoraran la teva
trajectoria professional, les teves motivacions i el teu potencial de creixement, aixi com I?encaix amb els requeriments

especifics del lloc de treball.

Al llarg de la nostra trajectoria hem avaluat més de 150.000 candidatures en més de 20.000 processos de seleccio, sempre
amb la voluntat de generar encaixos solids i coherents, vetllant tant per les necessitats de |?empresa com pel

desenvolupament professional de cada candidat/a.

Si busques una nova oportunitat i vols que la teva candidatura sigui valorada amb criteri professional, rigor i mirada humana,

a Organigrama t?hi acompanyem.



