
SUPERVISOR/A RENTAT DE VEHICLES
Ref.173919 - 19/01/2023 - Girona (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

En dependència del Responsable de la línia de negoci, serà la persona de referència que tindrà com a missió garantir un servei de rentat de vehicles

de màxima qualitat. 

Les seves funcions seran les de: 

? Lideratge d?un equip de treball, coordinació del correcte funcionament del servei al client , i responsable de la planificació i organització de les

ordres de treball del personal de la secció del rentat de vehicles.

? Recerca i proposta de noves tècniques de treball per tal de millorar la qualitat i la productivitat de la secció.

? Atendre i gestionar els incidents que hi puguin sorgir, tant a nivell de relacions amb clients com de manteniment de les instal·lacions.

? Responsable  garantir el correcte funcionament de la maquinaria i productes associats al servei:

o Responsable de la maquinària i eines que es troben i es fan servir en la seva secció, així com el manteniment.

o Gestionar el material de neteja necessari per al servei i control del seu estoc intern. I, realització de la demanda de productes a magatzem central.

o Col·laboració amb el Departament de Compres com a assessor de tot tipus de productes, en quant a efectivitats, qualitat ? preu, etc. 

? Mantenir actualitzat l?inventari i control de la gestió dels productes de neteja a aplicar a la seva secció, i fer comandes en cas que sigui necessari.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Partit de dimarts a dissabte

Perspectiva de la feina: Estable

Salari:A convenir

Segons conveni

Estudis
És imprescindible Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Electromecànica

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Encarregat/da de comerç

Experiència laboral
És imprescindible Pensem en una persona activa i dinàmica, amb més de  5 anys d?experiència liderant equips de treball i activitats de

serveis a clients. Es valorarà experiència en lloc de treball igual i/o similar.



Pensem en un perfil amb formació mínima de nivell Cicle Formatiu de Grau Superior, clarament orientat al client,

capacitat de coordinació, lideratge, planificació, habilitats de comunicació, negociació,  gestió de conflictes i treball en

equip.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys

Carnets
B

Altres requeriments
Imprescindible tenir carnet de conduir

Empresa
Empresa: Fundació Privada Ramon Noguera

Sector: Sanitat / Medicina / Serveis Socials

Descripció: El Grup Fundació Ramon Noguera és una organització integrada per entitats d?iniciativa social sense ànim de lucre, amb

una plantilla de més de 400 professionals, que tenen com a finalitat la creació i gestió de serveis adreçats a persones amb

discapacitat intel·lectual i a infants amb trastorns en el seu desenvolupament a la comarca del Gironès. Les entitats que

conformen el grup són la Fundació Ramon  Noguera, la Fundació Montilivi i la Fundació Mas Xirgu.

La nostra missió és treballar per garantir els drets de les persones amb discapacitat intel·lectual i millorar la seva qualitat de

vida, i la de les seves famílies, així com també la dels infants que presenten dificultats en el seu desenvolupament, per

contribuir a la creació d?una societat més solidària i inclusiva.


