infofeina

Tecnic/a d'/Administracio/Contractacio
Ref.180339 - 14/02/2023 - Girona (Girona)

Descripcio de l'oferta

El procés selectiu.

1 Fase d?oposicié. (maxim 60 punts)

1.1. Prova teorica

Es convocara els aspirants declarats aptes en la fase anterior a una prova de caracter escrit, que consistira en respondre a diverses preguntes breus,
a fi de valorar el grau d?experiencia professional en el desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball i que es basara en el temari
seguent:

1.- Les competencies en materia de Turisme. La Llei de Turisme.

2.- L?Ageéncia Catalana de Turisme. Estructura i funcions.

3.- El Patronat de Turisme Costa Brava Girona, SA: Regim juridic. Estructura. Funcions.

4.- La Junta General d?Accionistes. Regim juridic i funcions.

5.- El Consell d?Administraci6 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona: composici6 i funcions. Régim de sessions.

6.- La Direccio6 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona : competéncies i funcions.

7.- Altres organs consultius del Patronat de Turisme Costa Brava Girona.

8.- Organitzaci6 del Patronat de Turisme Costa Brava Girona

9.-El Patronat de Turisme Costa Brava Girona : pla d?objectius i accions de I?any en curs.

10.-El Patronat de Turisme Costa Brava Girona : els clubs de marqueting.

11.- Els contractes de sector public: les directives europees en matéria de contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes de
Sector Public. Tipus de contractes de sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.

12.-Principis generals de la contractacio administrativa. La seva aplicacié a les societats publiques. Racionalitat i consistencia de la contractacio del
sector public. Llibertat de pactes i contingut minim del contractes. Perfecci6 i forma del contracte. Régim d?invalidesa. El recurs especial

13.- Objecte, pressuposat base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié. Garanties exigibles en la contractacié de el sector
public. Preparacié dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractacio, plec de clausules administratives particulars i de
prescripcions técniques.

14.-L?0rgan de contractacio. Capacitat i solvencia de |?empresari. Mitjans per acreditar la solvéncia en els diferents tipus de contractes.

15.- Adjudicaci6 dels contractes de les administracions publiques: normes generals i procediments d'adjudicacio. El Perfil de contractant.

16.- Les actuacions relatives a la contractacié de les Administracions Publiques. La preparacié dels contractes. Consultes preliminars del mercat.
Iniciacio i contingut de [?expedient.

17.- Expedient de contractacié en contractes menors. Instruccio interna de contractes menors de la Diputacio de Girona.

18.- El contracte de serveis. Execuci6 dels contractes de serveis. Resolucié. Especialitats de el contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

19.- El contracte de subministrament. Execuci6 del contracte de subministrament. Compliment i resolucié. Regulacié de determinats contractes de

subministrament.



20.- Els contractes privats d?Administracié. Especial referéncia als contractes de patrocini.

Aquesta prova tindra una durada maxima d?una hora i mitja amb una puntuacié maxima de 30 punts, i s?ha d?obtenir un minim de 9 punts per a
superar-la.

1.2. Prova practica

Consistira en resoldre un o més casos practics plantejats pel tribunal en relacio a les tasques a desenvolupar i el temari descrit. Aquesta prova
tindra una durada maxima d?una hora i mitja amb una puntuacié maxima de 30 punts, i s?ha d?obtenir un minim de 12 punts per a superar-la.

2 Concurs (maxim 40 punts)

2.1. Experiéncia Professional (maxim 30 punts):

a) Es computen els serveis efectius prestats en la mateixa categoria en el PTCBG raé de 0,6 punts per mes complet de serveis. El temps de serveis
prestats simultaniament només s?ha de computar una vegada. Document justificatiu: certificat expedit per I?Administracié publica o ens public on
s?hagin prestat els serveis.

b) Es computen els serveis efectius prestats en la mateixa categoria i funcions descrites en altres administracions, a raé de 0,25 punts per mes
complet de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s?ha de computar una vegada. Document justificatiu: certificat expedit per
I?Administracio publica o ens public on s?hagin prestat els serveis.

2.2. Formacié (maxim 10 punts)

2.2.1. Titulacions academiques relacionades amb les funcions del lloc de treball (maxim 2,0 punts):

? Per la superaci6 d?un doctorat: 1,25 punts

? Per la superacio d?un DEA: 0,75 punts

? Per la superaci6 d?un master o mestratge de 60 credits: 0,75 punts

? Per la superaci6é d?un master o mestratge de 90 crédits: 1 punt

? Per la superaci6 d?un postgrau: 0,5 punts

? Per la superaci6 d?una segona titulacié universitaria: 1 punt

Observacions: A efectes d?equivaléncies de titulacid, només s?admeten les reconegudes pel Ministeri d?Educacié i Formacio Professional amb
caracter general i valida a tots els efectes.

En quant a I?equivaléncia de titulacions, tot el que s?hagi presentat com a requisit d?accés, no es tindra en compte com a meérit.

En quant als efectes de valoracié de merits, es tindran en compte a les llicenciatures I?equivaléncia d?aquestes amb el Grau + Master. El Master té
un valor de 60 credits (nivell 3) sempre que s?acrediti I?equivaléncia amb el certificat de correspondéncia emes pel Ministeri d?Universitats i certificat
per la Subdireccié General de Titols, d?acord amb I?article 27.2 del Reial Decret 967/2014, de 21 de novembre, i de conformitat amb I?Acord de
Consell de Ministres de 4 de setembre de 2015, publicat per Resoluci6 de 14 de setembre de 2015 de la Direccié General de Politica Universitaria
(BOE 02-10-2015).

Tot i que la Llicenciatura s?hagi utilitzat com a requisit per a 1?accés (quan la plaga requereix Grau), acceptara |?equivaléncia de la mateixa amb
Grau+Master, sempre que es presenti el certificat corresponent contemplat el paragraf anterior. Per tant es valorara el Master al que equival en
credits addicionals. Sense la presentacio d?aquest certificat no es valorara I?equivaléncia.

No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el programa d?estudis de master, si aquests ja han estat computats, ni
tampoc |?accés al doctorat mitjancant DEA o mestratge (en aquest cas només es valorara el doctorat).

2.2.2. Cursos, jornades, seminaris (maxim 6,0 punts):



a) La formacié s?ha d?acreditar mitjancant certificacié d?assistencia a cursos, jornades i seminaris La formacié s?ha d?acreditar mitjangant
certificacio d?assisténcia a cursos, jornades, seminaris i altra formacié no inclosa en |?anterior apartat, sempre i quan estiguin vinculats
especificament amb les funcions propies del lloc a proveir, fent constar el centre emissor, la durada en hores o en credits, |?assisténcia, i en el seu
cas, aprofitament.
? Jornades de fins a 10 hores: 0,05 punts
? A partir de 11 hores i fins a 20 hores: 0,15 punts
? A partir de 21 hores i fins a 40 hores: 0,25 punts
? A partir de 41 hores i fins a 80 hores: 0,50 punts
? Més de 80 hores: 1 punt
Només es tenen en compte les activitats formatives dels Gltims 10 anys.
2.2.3 Coneixements addicionals llenglies estrangeres (maxim 2 punts):
- Acreditacié coneixements en llengua anglesa equivalents a:

- Nivell Bl......coooeveee. 0?5 punt.

- Nivell B2 o superior..... 1 punt
- Acreditacié coneixements en llengua francesa equivalents a:
-Nivell BL........cocvveeieen. 0?5 punt.
-Nivell B2 o superior...... 1 punt
Per a la valoracié del coneixement de les llengles estrangeres, cal acreditar el nivell mitjangant I?aportacio de les certificacions d?activitat formativa
a nivell europeu establertes en la classificacié del Marc Europeu Comu de referéncia per a les llengiies. Només es valorara la titulacio del nivell més
alt.
2.3. La puntuacié maxima a la fase de valoracio de merits que podra obtenir cada aspirant sera de 40 punts.
En cas d?empat, |?ordre s?establira atenent, en primer lloc, a qui hagi obtingut més nota a la fase d?oposicid. Si persisteix I?empat, 1?ordre
s?establira pel fet de trobar-se en servei actiu en un ens del sector pablic, incloent-hi el convocant. Si persisteix [?empat, [?ordre s?establira
prioritzant a qui es trobi en servei actiu al PTCBG. Si encara persisteix [?empat es dirimira tenint en compte qui tingui més serveis prestats en

qualsevol categoria dins del PTCBG.

Funcions i requisits de la vacant

FUNCIONS:
L?objectiu fonamental del lloc o missié és planificar i tramitar tots els procediments de contractaciéo amb procediment reglat del Patronat, per a la

consecuci6 dels objectius fixats, d?acord amb els procediments establerts per I?ens i la legislacié vigent de contractacié publica.

Funcions generiques:

? Elaborar plecs de clausules administratives i ajudar en la correccié dels plecs técniques

? Correccio i supervisio dels plecs de prescripcions tecniques si s?escau, perque aquests esdevinguin entenedors i fiables per a garantir la maxima
concurréncia i les minimes incidéncies.

? Seguiment i tramitacio dels procediments de contractacié amb tots els seus elements i fases fins a la seva resolucio.

? Elaboracié d?informes preceptius en el procediment i recursos que se?n derivin.



? Pujar la informaci6 i documentacié requerida d?acord amb normativa vigent, al Perfil del Contractant del Patronat de Turisme Costa Brava Girona i

al Registre Public de Contractes, amb el temps i forma, per tal complir amb el requisits de transparéncia exigits a la contractacié publica.

? Redactar les propostes d?acord i les pre-actes per a la celebracié de les reunions dels organs de govern del Patronat i les actes resultants.

? 1, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada intensiva

Horari: 7,30 hores/dia de dilluns a divendres, de

07:30h a 15:00h (amb entreda i sortida

flexible)
Perspectiva de la feina:

Previsio d'incorporacio:

Immediata

15 dies

Salari:  30.915,00€ retribuci6 bruta anual per 14 pagues

Altres dades a destacar: 1. Condicions i requisits que han de reunir els aspirants:

a) Ciutadania: Haver complert 16 anys i no superar |?edat establerta per a la jubilacié forgosa i tenir la nacionalitat
espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos els conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres
estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre
que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d?aquesta edat pero
visquin a carrec dels seus progenitors.

b) Estar en possessié d?un titol universitari o equivalent. Per les titulacions obtingudes a |?estranger es requerira aportar el
certificat d?equivaléncia o d?homologaci6 de conformitat amb les funcions propies del lloc de treball.

c) Certificat de nivell suficiencia de catala (certificat C1) de la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les
titulacions equivalents d?acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala (modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener de 2014) i I?Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, pel qual es
refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de catala de la Direccio
General de Politica Lingiistica (modificada parcialment per |?Ordre VCP/233/2010, de 12 d?abril). Aixi mateix, és
d?aplicacio el Decret 161/2002, d?11 de juny, sobre [?acreditacio del coneixement del catala i [?aranés en els processos de
seleccio de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. Cas que no es pugui
acreditar documentalment el nivell de catala establert, 1?aspirant haura de realitzar una prova de catala prevista en el punt
1.1.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de paisos en que el castella sigui
llengua oficial hauran d?acreditar posseir coneixements de llengua castellana de nivell superior. L?acreditacié d?aquest 3
coneixement es realitzara mitjangant la superacié d?una prova o exercici (d?acord amb el punt 1.2), o la presentacié d?un
dels documents que s?indiquen a continuacio: - Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a
|?Estat espanyol. - Diploma d?espanyol (nivell superior o nivell C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d?octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a |?obtencié d?aquest.
- Certificat d?aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d?idiomes.

e) Declaraci¢ jurada. On consti no haver estat inhabilitat/a per senténcia ferma per a |?exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica i de no estar immers en causes
d?incompatibilitats segons la Llei 53/1984 de 26 de desembre. Tots aquests requisits s?hauran d?acreditar en el moment
d?acabar el termini de presentacio d?instancies amb I?excepcioé del catala i del castella que podra acreditar-se fins el dia de
la prova. La no acreditacio en els termes exposats comportara I?exclusié automatica de I?aspirant.

1.1. Llengua catalana: Consisteix en una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de dues parts: Primera
part. Consisteix en un exercici escrit on s?avaluaran els coneixements practics de llengua catalana, mitjangant preguntes
sobre aspectes linglistics equivalents al nivell C1, i la redaccié d?un text amb un maxim de 150 paraules. La durada

maxima d?aquesta prova sera determinada pel Tribunal de valoraci6 i el resultat de 1?exercici sera d?APTE/A o NO



APTE/A. Els aspirants que siguin declarades NO APTES quedaran eliminades del procés selectiu. Segona part. S?hi
avaluara |?expressié oral amb una conversa. La durada maxima d?aquesta prova sera determinada pel Tribunal de
valoracio i el resultat de 1?exercici sera d?APTE/A o NO APTE/A. Els aspirants que siguin declarades NO APTES quedaran
eliminades del procés selectiu. Queden exempts/es de la seva realitzacio els/les aspirants que acreditin documentalment,
fins al moment de realitzacié d?aquesta prova, estar en possessié del nivell de suficiencia de catala (certificat C1) o superior

de la Direccié General de Politica Linguistica, o titulacié equivalent, i es consideraran com a aptes/as.

1.2. Llengua castellana: Només en el cas d?aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no siguin originaris/aries
de paisos en que el castella sigui llengua oficial. Consisteix en una prova de coneixements de llengua castellana, en quée
els/les aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres de la Comissid. La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la
qualificacié6 d?APTE/A per a participar en el procés selectiu. Resten exempts/es de la realitzacié d?aquesta prova els/les
aspirants que acreditin documentalment, fins al moment de la realitzacioé d?aquesta prova, estar en possessio dels

coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

2. Presentaci6 de sol-licituds.

Cal presentar una instancia, segons model normalitzat de sol-licitud d?admissi6 disponible a |?apartat de Tramits de la Seu
Electronica del Patronat, https://seuelectronica.costabrava.org/ca/tramits/ .

La documentacié a presentar juntament amb la sol-licitud d?admissié és la seglent:

- Fotocopia simple del DNI

- Fotocopia simple de la titulacié universitaria requerida.

- Fotocopia del nivell de llengua catalana requerit (C1).

- Fotocopia, si s?escau, del nivell de llengua castellana requerit, d?acord amb un dels documents previstos en [?apartat d)
de punt 1.

- Curriculum vitae

- Fotocopia de la documentaci6 acreditativa dels meérits al-legats.

L?esmentada documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d?instancies llevat de |?acreditacio del nivell
de llengua catalana i/o castellana, que si escau, que pot presentar-se fins el moment de la realitzaci6 de la prova de catala
ilo castella, si és el cas.

Tota aquesta documentacié es podra presentar de forma telematica, a través de la Instancia Generica de |?apartat de
Tramits de la Seu Electronica del Patronat https://seuelectronica.costabrava.org/ca/ en cas d?optar per aquesta opcio sera

requisit indispensable que la sol-licitud d?admissi6 estigui signada amb certificat digital.

3. Termini de presentacié de sollicituds:

El termini per presentar les sol-licituds no s?iniciara fins que es publiqui la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia
(BOPG). El termini per presentar les sol-licituds sera de 10 dies habils a partir de I?endema de la publicacio de la
convocatoria en el BOPG.

El Patronat es reserva el dret de publicar-ho de forma addicional en portals de cercador d?ocupaci6, com

www.infofeina.com . El Tribunal Qualificador només valorara els mérits aportats fins aguest moment.

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Dret
Grau amb titulacioé Turisme

Idiomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)
Castella - B2 - Avancat (Imprescindible)

Angles - B1 - Intermedi (Valorable)

Coneixements necessaris




Contractes Pagaments Pressupostos Proveidors

Professions de la feina

Expert/a area juridica

Responsable d'administracio

Experiencia laboral

Es valorable Experiencia Professional (maxim 30 punts):
a) Es computen els serveis efectius prestats en la mateixa categoria en el Patronat de Turisme Costa Brava Girona a raé
de 0,6 punts per mes complet de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s?ha de computar una
vegada. Document justificatiu: certificat expedit per I?Administraci6 publica o ens public on s?hagin prestat els serveis.
b) Es computen els serveis efectius prestats en la mateixa categoria i funcions descrites en altres administracions, a raé
de 0,25 punts per mes complet de serveis. El temps de serveis prestats simultaniament només s?ha de computar una
vegada. Document justificatiu: certificat expedit per I?Administraci6 publica o ens public on s?hagin prestat els serveis.
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 5 anys

Empresa

Empresa: PATRONAT DE TURISME COSTA
BRAVA GIRONA SA
Sector: Hostaleria / Turisme / Restauracio
Descripcio:  ENS DE PROMOCIO TURISTICA DE LES COMARQUES DE GIRONA DEPENDENT DE LA DIPUTACIO DE GIRONA



