infofeina

Tecnic/a de manteniment industrial
Ref.199509 - 26/11/2025 - Provincia Girona

Funcions i requisits de la vacant

Funcions i requisits de la vacant Tecnic/a de manteniment Industrial (Provincia de Girona)

? Manteniment i supervisio de la maquinaria.
? Controls preventius i correctius.
- Ajustaments de les maquines sempre que sigui necessari.

? Interpretacio de problemes eléctrics, mecanics, hidraulics o pneumatics.

Condicions que ofereix |?empresa:

Horari Rotatiu: Mati/Tarda

Perspectiva de la feina:Estabilitat laboral

Previsio d'incorporacio: Immediat

Salari: El salari es negociable segons valua

Estudis

Es valorable:

? -Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié6 Manteniment d'equips industrials
? -Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Electricitat i Electronica

? -Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Electricitat i Electronica

? -FP | amb titulacié Mecanica

? -FP 1l amb titulacié Electricitat

Es valorable:

- Minim 2 anys experiéncia en funcions semblants.

- Iniciativa i motivacié

Condicions que ofereix I'empresa




Jornada:



Jornada completa
Horari: Mati/Tarda

Perspectiva de la feina:  Creixement i estabilitat

Estudis

Es valorable Certificats Professionals amb titulacio Electricista industrial (ELEA10)
Cicles Formatius de Grau Superior amb titulacié Electricitat i Electronica
FP Il amb titulacié Electricitat
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Electricitat i Electronica
Certificats Professionals amb titulacio Electricista de manteniment (ELER10)
Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Electromecanica

Idiomes

Catala - C2 - Expert (Valorable)
Castella - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Electricista de manteniment
Electricista industrial

Tecnic/a de manteniment electromecanic

Experiencia laboral

Es valorable 2 anys en funcions similars
Nivell d'experiencia:  Téecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: Marlex People

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripcio:  Treball Temporal i Seleccié de Personal



