
Tècnic/a de PRL
Ref.196318 - 06/06/2025 - Província Girona

Funcions i requisits de la vacant

Per a important empresa del sector del metall, situada a la província de Girona, seleccionem un/a tècnic/a de PRL. En dependència directa del

responsable de recursos humans, la seva principal missió serà supervisar i aplicar les mesures preventives i assegurant l?entorn de treball.

Funcions principals:

- Col·laboració amb el servei de prevenció aliè.

- Avaluació de llocs de treball i equips.

- Implementació i seguiment d'accions preventives.

- Gestió del Pla d'Emergències: redacció, formació i simulacres.

- Coordinació de formacions en prevenció i formacions específiques del conveni.

- Supervisió d'auditories de seguretat i salut laboral.

- Gestió i investigació d'accidents laborals, incloent-hi tràmits amb la mútua.

- Organització de revisions mèdiques.

- Compra, gestió i distribució de roba laboral i EPI?s.

Es requereix:

- Capacitat resolutiva, de planificació i organització.

- Persona analítica, metòdica, resolutiva amb iniciativa i treball en equip.

- Carnet de conduir B i vehicle propi.

S?ofereix:

- Projecte laboral estable.

- Incorporació a una empresa consolidada i en creixement.

- Condicions salarials segons vàlua i experiència aportats pel candidat/a.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: lexible entre 8h i 18h (entrada entre 8h i

9h30; dinar a escollir 1h o 1h30; sortida

no abans de les 17h) i DIVENDRES de

7h a 14h o de 8h a 15h.

Perspectiva de la feina: creixement professional

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis



És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Graduat/ada Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Graduat/ada amb titulació Prevenció i Seguretat Integral

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals

Experiència laboral
És valorable - Experiència mínima de tres anys executant tasques similars en el sector industrial.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Empresa
Empresa: Etalentum Selecció

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Etalentum és una consultora especialitzada en la selecció de càrrecs intermedis, perfils directius i professionals altament

qualificats que actua com a aliat estratègic per a les empreses que necessiten enfortir el seu equip humà.


