
Tècnic/a de Recursos Humans / Selecció
Ref.180082 - 04/04/2023 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

Busquem un/a TÈCNIC/A DE RECURSOS HUMANS per incorporar en una empresa que ofereix serveis d'assessorament i gestió àrea aboral.

Cerquem una persona dinàmica i amb iniciativa, bones habilitats comunicatives, resolutiva i autònoma, i que principalment es senti molt i molt

còmode en l'administració laboral, el tracte amb l'equip de persones i molt motivat/da per desenvolupar-se en el Departament de RRHH.

Quines seran les teves responsabilitas?

- Principalment s'ocuparà de tasques vinculades amb el reclutament i la selecció de personal.

- Administració laboral, control de vacances, gestió de presència, etc.

- Control de contractes, altes/baixes, etc.

- Control documental àrea PRL, coordinació de CAE's i àrea seguretat.

- Tasques administratives vàries pròpies de l'àrea laboral.

En cas que estiguis interessat/da, quins requisits hauries de complir?

- Formació en Relacions Laborals, Dret, ADE, o similar. Bons coneixements en l'àrea laboral/legislació. Molt valorable formació superior específica en

àrea laboral / RRHH.

- Experiència mínima 3 anys desenvolupant tasques iguals o similars a les citades en l'apartat anterior.

- Capacitat d'aprenentatge i treball, persona metòdica i organitzada, i excel·lent capacitat pel treball en equip.

- Residència a Girona o rodalies.

Consideres que el teu perfil s'ajusta a aquesta descripció? Et volem conèixer!

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari de 9-18h (pausa 1h migdia)

Perspectiva de la feina: lloc de treball estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Psicologia

Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - A1 - Principiant (Valorable)



Coneixements necessaris

Laboral Prevenció de riscos laborals

Professions de la feina

Administratiu/va de RRHH

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És imprescindible Experiència míim 3 anys desencolupant feines similars a les descrites.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Serveis de gestió i administració àrea laboral,  selecció i consultoria de recursos humans.


