infofeina
TECNIC/A DE RECURSOS HUMANS | RELACIONS LABORALS

Ref.200357 - 26/01/2026 - Comarca Alt Emporda

Funcions i requisits de la vacant

-Donar suport directe i continu a la Cap de Recursos Humans en la gestié integral de |?area.

-Gestionar de manera autonoma els processos operatius de Recursos Humans: portal de I'empleat/da, seleccié i acollida, administracié laboral,
relacions laborals, seguiment de contractacio, control de preséncia, abséncies, incidéncies, entre altres.

-Participar en la definicid, desplegament i seguiment de les politiques de persones (igualtat, formacio, desenvolupament, avaluacié de I?acompliment,
)

-Col-laborar en la interpretacio i aplicacio de la normativa laboral i del conveni col-lectiu, aixi com en la interlocucié amb els agents interns implicats.
-Donar suport al control de costos de I?area, al seguiment d?objectius i al quadre d?indicadors de Recursos Humans.

-Treballar de manera multidisciplinar amb la direccié de recursos humans en qualsevol altre ambit, aportant visi6 global i criteri professional.

-Contribuir activament a la professionalitzacié i consolidacié de Recursos Humans com a area estratégica de negoci.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada intensiva

Horari:  8:00 a 15:00

Perspectiva de la feina:  indefinida

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari:  33681,71€ bruts/anuals

- Salari segons conveni : GR2 NV3 (33.681,71 €/b/any)

Altres dades a destacar: -Contracte fixe amb periode de prova de 6 mesos.

S?acceptaran CV fins al dia 08/02/2026 inclos

Estudis

Es imprescindible Grau amb titulacié Relacions Laborals

[diomes

Catala - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Tecnic/a de recursos humans

Experiencia laboral

Es imprescindible -Graul/Llicenciatura.
-Experiéncia acreditada superior a 1,5 anys en llocs de treball iguals o assimilables a Tecnic/a de RH.
-Catala nivell C i Carnet de conduir B.
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B



Altres requeriments

ES REQUEREIX:

-Grau/Llcenciatura.

-Experiéncia acreditada superior a 1,5 anys en llocs de treball iguals o assimilables a Tecnic/a de RH.
-Catala nivell C i Carnet de conduir B.

ES VALORARA:

-Master/postgrau universitari oficial en Recursos humans.

- Experiéncia en la implantacié de plans d?igualtat, la gestio de projectes, la gestio del personal per competéncies, [?0s de sistemes d?avaluacio de

|?acompliment i el seguiment dels processos de I?area de recursos humans mitjancant KPI.

Empresa

Sector: Altres

Descripcio:



