
Tècnic/a generalista de RRHH
Ref.197461 - 04/08/2025 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

T?agradaria créixer en el món dels Recursos Humans dins d?una empresa gironina i consolidada del sector retail?

Busquem un/a tècnic/a de RRHH amb visió generalista que vulgui tenir un paper clau dins de l?equip de RRHH. En dependència directa de la

direcció del departament, la teva missió serà contribuir activament a la millora dels processos interns i liderar les àrees de formació, selecció i

desenvolupament del personal, amb l?objectiu d?impulsar el creixement i la professionalització de l?equip.

Si t?agrada estar a prop de les persones i participar en projectes de millora contínua, aquesta és la teva oportunitat!

Principals funcions:

- Donar suport estratègic i operatiu a la direcció de RRHH en totes les tasques del departament.

- Participar activament en el disseny i la implementació de projectes de millora de processos i noves eines de gestió.

- Coordinar i gestionar els processos de selecció de personal, el pla de desenvolupament i la formació interna i externa.

- Impulsar plans de desenvolupament i carrera professional per als treballadors de l?empresa.

- Col·laborar en les polítiques de retenció del talent i en la millora del clima laboral.

- Donar suport amb tasques de prevenció (assegurar el compliment de la normativa i col·laborar amb la implementació de les mesures).

Es requereix:

- Persona proactiva amb bones habilitats comunicatives i interpersonals per gestionar els equips i les empreses externes.

- Capacitat de treballar en equip, de manera organitzada i amb orientació a resultats.

- Actitud col·laborativa, amb ganes de sumar i créixer dins de l'equip.

S?ofereix:

- Incorporació a una empresa consolidada i en ple creixement.

- Projectes innovadors i oportunitat de participar en la transformació del departament.

- Bon ambient de treball i possibilitats de desenvolupament professional.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: - Horari de dilluns a dijous de 8h a 17h i

divendres intensiu.

Perspectiva de la feina: - Projecte estable i incorporació a una

empresa consolidada i en ple

creixement.

Estudis



És imprescindible Grau amb titulació  Psicologia

Llicenciat amb titulació Psicologia

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Tècnic /a de selecció

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És imprescindible - Experiència mínima de tres anys en una posició similar.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Altres requeriments
- Formació universitària en Relacions Laborals, Psicologia, ADE o similar.

- Es valorarà formació complementària relacionada amb el desenvolupament de persones, gestió de talent o implantació d?eines de RRHH.

Empresa
Empresa: Etalentum Selecció

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Etalentum és una consultora especialitzada en la selecció de càrrecs intermedis, perfils directius i professionals altament

qualificats que actua com a aliat estratègic per a les empreses que necessiten enfortir el seu equip humà.


