
TÈCNIC/A LABORAL
Ref.201927 - 11/06/2026 - Girona (Girona)

Descripció de l'oferta

Possibilitat de formació  i formar part d'un equip transversal en l'àmbit d'assessoria laboral.

Funcions i requisits de la vacant

-Tasques de suport en la confecció de nòmines, contractes, altes i baixes a través del sistema red, assessorament en l'àmbit laboral.

-Treball en equip.

-Resolució d'incidències a través del sistema red.

-Gestió de la presentació de la Seguretat Social a través del sistema SILTRA.

-Assessorament laboral en l'àmbit empresarial.

-Suport en procediments judicials en l'ambit laboral.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Dilluns a Dijous-

8.30h-14.00h/15.00h-17.30h-Divendres:

8.30h-14.30h

Perspectiva de la feina: -

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: El salari es negociable

Segons experiència candidat.

Altres dades a destacar: Possibilitat d'incorporació en una assessoria transversal.

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Dret

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració i finances

Idiomes
Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Professions de la feina

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És valorable Mínim un any d'experiència en posicions laborals similars.

Nivell d'experiència: Junior / Auxiliar / Ajudant

Anys d'experiència: 1 any



Carnets
A1 B

Empresa
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Assessorament d'empreses


