
TÈCNIC/A LABORAL
Ref.204237 - 08/09/2026 - Figueres (Girona)

Funcions i requisits de la vacant

Busquem un/a Tècnic Laboral

Vols treballar en un grup empresarial del sector alimentació i begudes en plena expansió?

Degut al creixement de l?organització, estem cercant un/a Tècnic/a de nòmines i contractació per actuar com a referent en Relacions Laborals i

Recursos Humans per alguns dels centres de treball del grup: RRLL i administració de personal, compensació i beneficis, PRL i atenció a l'empleat.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: FLEXIBLE DE DILLUNS A DIVENDRES

Perspectiva de la feina: PROJECTE ESTABLE

Previsió d'incorporació: Immediat

Altres dades a destacar: Què oferim?

Projecte estable en empresa dinàmica i en creixement

Rol amb autonomia i impacte real en el dia a dia

Possibilitats reals d?evolució dins l?àrea de RRHH

Salari competitiu segons experiència

Horari flexible de dilluns a divendres

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Dret

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social



Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Professions de la feina

Assessor/a laboral

Responsable de Relacions Laborals

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És valorable Formació en Relacions Laborals, Dret o similar.

Experiència contrastada mínima de 2 anys en gestió integral de cicle de nòmina.

Coneixements profunds sobre l?Estatut dels Treballadors, normativa laboral, aplicació de convenis, acomiadaments,

sancions, gestions amb la Seguretat Social...

Esperit resolutiu, rigorós i amb criteri. Alta vocació de servei a client intern.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Empresa
Empresa: Mgroup Consultoria en RRHH

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: Consultoria en RRHH


