
Tècnic/a laboral
Ref.178074 - 25/02/2023 - Badalona (Barcelona)

Descripció de l'oferta

Empresa amb llarga trajectòria al món empresarial, oferim un lloc de treball per aquell/a qui vulgui disposar d'una estabilitat, un treball en equip, i bon

ambient laboral.

Funcions i requisits de la vacant

Cap del Departament Laboral. Experiència en confecció de nòmines, tramitació d'altes, baixes i confecció de contractes, elaboració TC's, càlcul de

finiquitos, interpretació de convenis, assessorament a clients. 

Coneixement en l'ús del sistema Red, Winsuit, Contrat@, Creta, A3Nom. 

Es valorarà experiència en actuacions davant la Inspecció de Treball, així com Seguretat Social i SMAC.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: 9:00 a 14:30 dilluns a divendres // 16:00

a 19:00 dilluns a dijous

Perspectiva de la feina: indefinit

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: De 21000 a 26000

El salari es negociable

Estudis

És valorable Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Coneixements necessaris

A3

Professions de la feina

Assessor/a laboral

Diplomat/da en relacions laborals

Graduat/da social

Experiència laboral
És imprescindible Es requereix un mínim de 3 a 5 anys d'experència.

Nivell d'experiència: Càrrec intermedi / Encarregat

Anys d'experiència: 5 anys



Empresa
Empresa: RICART ALSINA, S.L.

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripció: ASSESSORIA LABORAL, FISCAL, COMPTABLE, JURÍDICA.


