
Tècnic/a Laboral / RRHH
Ref.203698 - 27/07/2026 - Comarca Gironès

Funcions i requisits de la vacant

Grup empresarial amb seu central a Girona selecciona un/a Tècnic/a de Recursos Humans per incorporar-se al seu Departament de Persones.

Busquem una persona amb experiència, iniciativa i vocació pel món dels recursos humans, que vulgui formar part d'un equip consolidat i participar

activament en la gestió laboral i de persones de les diferents societats del grup.

Les principals responsabilitats seran:

- Gestió administrativa laboral: altes, baixes, contractació i preparació de la documentació corresponent.

- Seguiment de la jornada laboral, control de presència i incidències.

- Gestió de vacances, permisos, calendari laboral i altres aspectes relacionats amb la vida laboral dels treballadors.

- Suport en l'àrea de Prevenció de Riscos Laborals: planificació de la formació, vigilància de la salut, coordinació d'activitats empresarials i control de

la documentació preventiva.

Suport en la resta de processos i projectes propis del Departament de Recursos Humans.

Què busquem?

- Experiència mínima de 3 anys desenvolupant funcions similars en un Departament de Recursos Humans intern o en una assessoria/gestoria

laboral.

- Sòlids coneixements de legislació laboral i administració de personal.

- Persona organitzada, resolutiva, rigorosa i amb facilitat per al tracte amb les persones.

- Es valorarà molt positivament aportar coneixements o experiència en l'àmbit de la Prevenció de Riscos Laborals.

Què oferim?

- Incorporació a un grup empresarial consolidat i en creixement, amb cobertura a nivell nacional, i una plantilla de més de 150 persones.

- Projecte estable amb recorregut professional.

- Integració en un equip de Recursos Humans amb participació en diferents àrees de la funció.

- Bon ambient de treball i oportunitat de continuar desenvolupant-se professionalment.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari 8-17h / 9-18h de dilluns a dijous

(amb pausa dinar) / divendres 8-15h

Perspectiva de la feina: estable

Previsió d'incorporació: 15 dies

Estudis



És valorable Llicenciat amb titulació Psicologia

Grau amb titulació  Psicologia

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C1 - Funcional (Valorable)

Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Diplomat/da en relacions laborals

Tècnic/a de recursos humans

Experiència laboral
És imprescindible És imprescindible presentar experiència mínima de 3 anys desenvolupant funcions similars a les descrites a l'oferta.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

Empresa
Empresa: Comercial Nonó

Sector: Indústria siderometal·lúrgica

Descripció: Som una empresa líder en el desenvolupament, comercialització, instal·lació i manteniment de solucions tècniques que

contribueixen a eliminar barreres arquitectòniques, millorant la qualitat de vida de les persones.


