
Tècnic/a PRL (8h a 17h)
Ref.194023 - 13/01/2026 - Comarca La Selva

Descripció de l'oferta

Grup Industrial ubicat a la zona de Palafolls/Tordera/Blanes/Malgrat busca un/a Tècnic/a  de  PRL. Horari Seguit. Possible sense experiència.

Funcions i requisits de la vacant

En dependència de la Direcció de RRHH:

-Planificació de l?activitat preventiva de les diverses empreses del Grup , des de la detecció de noves necessitats d?avaluació i actuació, com també

la revisió i adequació de les vigents a les dinàmiques d?evolució de l?activitat de cada una de les referides empreses. Supervisió i revisió dels Plans

d?emergència de cada una de les empreses.

- Acompanyament al Tècnic de Prevenció del servei aliè en les visites i necessitats de suport per tal de complir el previst en el punt anterior.

- Creació i Confecció d? informació obligatòria respecte dels riscos laborals per cada lloc de treball que hi ha en cada empresa del grup. 

- Tenir la documentació al dia de les instruccions de tota la maquinària i emergències, com són els manuals d?utilització, Declaracions CE, etc 

- Comunicar al treballador els riscos del lloc de treball i les accions preventives que s? han d? aplicar segons l?avaluació de cada lloc de treball, amb

especial èmfasis a la maquinària que es faci servir, plans de contingències, emergències, etc... amb el suport del tècnic del Servei de prevenció

extern. Control de la seva entrega i registre de comunicacions.

-Recepció de treballadors (plantilla o ETT): dóna d? alta cada treballador de plantilla o de ETT i li fa signar tot l? equip de treball que li dona, els EPIS

(equip de protecció), li assigna taquilla i l? informa per escrit dels riscos laborals. 

-Gestió de la Formació relacionada amb la Prevenció de Riscos de tota la plantilla, amb el suport de l?àrea de desenvolupament del Departament de

RRHH.

- Elaboració d?informes investigació i seguiment d?accidents:   Tot sota la supervisió del Director de RRHH del Grup.

- Compra, entrega i control de l?estat o millora dels EPIS i de la roba de treball. Control de l?estoc de tots aquests productes. Control de la roba

laboral externa que s?entrega als treballadors de l?empresa, coordinació amb proveïdor de la mateixa i amb el departament de bugaderia propi de

l?empresa.

- Gestió de les Revisions mèdiques: organitza les revisions mèdiques anuals i de les noves incorporacions. 

- Control de maquinària: Recepció de la documentació, comprovació de les mesures de seguretat i seguiment del bon ús del treballador.

- Control extintors, polsadors, plaques ... Seguiment de les revisions periòdiques establertes.

- Control farmacioles

- Control dels productes de neteja: tenir les instruccions i fitxes tècniques de cadascun i informar a cada treballador dels riscs, per donar-los les

proteccions que calguin. Etc

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada intensiva

Horari: Dilluns a Divendres Jornada Continua

de matins. De 8 a 17 hores, amb pausa

per dinar. Dissabtes alterns matins



Perspectiva de la feina:



estable . Directe empresa

Salari: Segons experiència

El salari es negociable

indica franja desitjada a la pregunta siisplau

Altres dades a destacar: Interessats/ades adjunteu un cv actualitzat sisplau

Estudis

És valorable Graduat/ada Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Prevenció de Riscos Laborals

Graduat/ada amb titulació Prevenció i Seguretat Integral

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals

Experiència laboral
És valorable Valorable experiència en PRL en àmbit industrial o SPA.  NO imprescindible.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 1 any

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
Tècnic intermig en PRL, òptim amb Cicle Formatiu Grau Superior en PRL.

Valorable alguna experiència laboral em PRL

-	Coneixement eines informàtiques necessàries per al desenvolupament de seu treball. 

-	Habilitats comunicatives.

-	Capacitat d?adaptació.

-	Metòdic i organització.

-	Capacitat d?iniciativa i presa de decisions.

-	Capacitat i aptituds per a treballar en equip.

-	Capacitat de millora i aprenentatge.

Empresa
Empresa: ORGANIGRAMA

Sector: Recursos humans: selecció de personal ? headhunting

Descripció: Organigrama SLU: recursos humans, selecció de personal, formació empresarial, psicologia industrial.

L'equip de consultors experts en selecció de personal d'Organigrama disposem d'una àmplia i sòlida experiència en serveis

de recursos humans per a empreses de primer nivell de tot tipus de sectors. Ens avalen els trenta anys d'experiència, durant

el quals hem avaluat més de 100.000 candidats per a més de 10.000 processos de selecció.


