
Tècnic/a relacions laborals i negociació col·lectiva
Ref.202995 - 25/07/2026 - Barcelona (Barcelona)

Funcions i requisits de la vacant

Pimec selecciona un/a: TÈCNIC/A DE RELACIONS LABORALS I NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA

Quines seran les teves principals funcions?

?Preparar, participar i fer seguiment de propostes en taules, comissions i grups de treball relacionats amb les relacions laborals, la negociació

col·lectiva i el mercat de treball.

?Impulsar la negociació col·lectiva i reforçar la representació de les pimes en els convenis col·lectius.

?Participar en l?organització d?actes, jornades, tallers i sessions de treball, elaborant documentació de suport, presentacions i argumentaris.

?Donar suport tècnic i estratègic a la Comissió Laboral i participar en projectes, activitats i actes de l?àrea o de caràcter transversal.

Quines habilitats i coneixements són necessaris per a la posició?

?Grau en Dret o  Relacions Laborals.

?Cal aportar una experiència mínima de 2 anys en l?àmbit de les relacions laborals i/o el dret laboral, valorant-se especialment l?experiència en

negociació col·lectiva.

?Domini del català, castellà i anglès.

?

Quines beneficis t?aportarà treballar a Pimec?

?Incorporació immediata

?Jornada completa 

?Contracte indefinit.

?Horari flexible d?entrada de 8.00 a 9.30 h i sortida de 17.00 a 18.30 h, de dilluns a dijous. Divendres, horari flexible d?entrada de 8.00 a 9.30 h i

sortida de 14.00 a 15.30 h.

?1 dia de teletreball a la setmana.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: ?	Horari flexible d?entrada de 8.00 a

9.30 h i sortida de 17.00 a 18.30 h, de

dilluns a dijous. Divendres, horari

flexible d?entrada de 8.00 a 9.30 h i

sortida de 14.00 a 15.30 h.

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat



Estudis
És imprescindible Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Imprescindible)

Castellà - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglès - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És imprescindible Cal aportar una experiència mínima de 2 anys en l?àmbit de les relacions laborals i/o el dret laboral, valorant-se

especialment l?experiència en negociació col·lectiva.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Empresa
Empresa: PIMEC

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Patronal de Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya


