infofeina
Tecnic/a RRHH

Ref.180195 - 07/05/2023 - Provincia Girona

Funcions i requisits de la vacant

Gestions de reclutament i seleccio:

-Elaboracié d?ofertes de treball i activar-les en les diferents fonts de reclutament.
-Reallitzar la criba curricular i manteniment de la base de dades dels candidats actualitzada.
-Entrevistes de selecci6é per competéncies.

-Gestio de la integracio del personal contractat.

Gestions laborals:

-Altes, baixes del personal.

- Gesti6 de vacances, baixes médiques, llicencies, control horari.
- Gesti6 de les despeses dels treballadors de filials

- Nomines

- Gesti6 documental de visats i permisos per treballadors externs.

- Documentaci6 i arxiu.

Gesti6 Plantilla:

-Planificacié de plans de formacié

-Seguiment i animacié de la plantilla

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa
Horari: Horari Partit

Perspectiva de la feina: estable
Previsio d'incorporacio:  Immediat

Altres dades a destacar: Qué oferim?

-Empresa en plena expansio.

-Apostem pel talent per aixo des del primer dia disposaras de la formaci6 i les eines necessaries perque tinguis un
creixement continuat.

-Pla de carrera.

-Beneficis socials: Gimnas d?empresa

- Jornada complerta. - Incorporacié immediata

Estudis




Es imprescindible Grau amb titulacié Psicologia
Grau amb titulacié Relacions Laborals
Grau amb titulaci6  Administraci6 i Direccié d'Empreses

Es valorable Llicenciat amb titulacié Economia

[diomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)
Anglés - B2 - Avancat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Excel SAP

Professions de la feina

Administratiu/va de RRHH

Experiencia laboral

Es valorable - Es valorara experiéncia prévia 2-3 anys en un departament de RRHH.
- Es valorara coneixements de SAP
- Nivell alt d?ofimatica: processador de textos, fulles de calcul, s de bases de dades, correu electronic.
Nivell d'experiencia:  Tecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments

- Persona organitzada, resolutiva i dinamica.
- Bon nivell d?interlocucié, empatic/a i capacitat d?escolta.
- Capacitat per treballar de forma polivalent i en equip.

- Mentalitat critica i analitica: Basar les accions a partir de dades, buscant sempre formes de millora.

- Jornada complerta.

- Incorporaci6 Immediata.

Empresa

Sector: IndUstria siderometal-lGrgica

Descripcio:  Empresa dedicada al disseny, construccié i muntatge de projectes clau en ma d'automatitzacio industrial.



