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Funcions i requisits de la vacant

Gestions de reclutament i selecció:

-Elaboració d?ofertes de treball i activar-les en les diferents fonts de reclutament.

-Realitzar la criba curricular i manteniment de la base de dades dels candidats actualitzada.

-Entrevistes de selecció per competències.

-Gestió de la integració del personal contractat.

Gestions laborals:

-Altes, baixes del personal.

- Gestió de vacances, baixes mèdiques, llicències, control horari.

- Gestió de les despeses dels treballadors de filials

- Nòmines

- Gestió documental de visats i permisos per treballadors externs.

- Documentació i arxiu.

Gestió Plantilla:

-Planificació de plans de formació

-Seguiment i animació de la plantilla

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Horari Partit

Perspectiva de la feina: estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Altres dades a destacar: Què oferim?

-Empresa en plena expansió.

-Apostem pel talent per això des del primer dia disposaràs de la formació i les eines necessàries perquè tinguis un

creixement continuat.

-Pla de carrera.

-Beneficis socials: Gimnàs d?empresa

- Jornada complerta. - Incorporació immediata

Estudis



És imprescindible Grau amb titulació  Psicologia

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

És valorable Llicenciat amb titulació Economia

Idiomes
Català - C2 - Expert (Imprescindible)

Castellà - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglès - B2 - Avançat (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Excel SAP

Professions de la feina

Administratiu/va de RRHH

Experiència laboral
És valorable - Es valorarà experiència prèvia 2-3 anys en un departament de RRHH.

- Es valorarà coneixements de SAP

- Nivell alt d?ofimàtica: processador de textos, fulles de càlcul, ús de bases de dades, correu electrònic.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Carnets
B

El vehicle propi es valorable

Altres requeriments
- Persona organitzada, resolutiva i dinàmica.

- Bon nivell d?interlocució, empàtic/a i capacitat d?escolta.

- Capacitat per treballar de forma polivalent i en equip.

- Mentalitat crítica i analítica: Basar les accions a partir de dades, buscant sempre formes de millora.

- Jornada complerta.

- Incorporació Immediata.

Empresa
Sector: Indústria siderometal·lúrgica

Descripció: Empresa dedicada al disseny, construcció i muntatge de projectes clau en mà d'automatització industrial.


