infofeina
TECNIC/A RRHH (imprescindible anglés)

Ref.198649 - 13/10/2025 - Cassa de la Selva (Girona)

Descripcio de l'oferta

Des de Paul Marlex, estem col-laborant amb una important empresa del sector quimic industrial, ubicada a rodalies de Girona, que actualment

precisa incorporar de manera estable a la seva organitzacié a un/a Técnic/a de Relacions Laborals.

Funcions i requisits de la vacant

Quina seria la teva missi6 a I?empresa?

Reportant a la Direccié de RRHH i en col-laboracié estreta amb la resta de professionals del departament, la persona seleccionada s?encarregara de

dur a terme les seglents tasques:

? Gestio del software de control horari, expedients dels treballadors, incorporacions, baixes, etc.
? Coordinacié amb les Administracions Publiques, SS, SEPE, etc.

? Comunicacié amb els/les treballadors/es, resolucié de dubtes, enllag treballador/a - empresa
? Gestié amb empreses de TT. Gesti6 de contactes i documentacié associada

? Elaboracié de nomines, gestié de la retribucié en espécies, bonus, beneficis socials, etc.

? Altres tasques de caire més generalista propies del departament de RRHH

Ets el candidat/da ideal si...

? Aportes una experiéncia minima de 3 anys duent a terme les funcions descrites o similars

? Disposes de formacié universitaria en RRLL o formacié superior del mateix ambit

? Domines el catala, el castella i I?angles (imprescindible)

? Estas acostumat/da a treballar amb el paquet Office i software de gesti6 de RRHH

? Ets una persona proactiva, organitzada, orientada a les persones, adaptable als canvis, amb capacitat per treballar en equip i bones habilitats

comunicatives

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari:  De dilluns a divendres

Perspectiva de la feina:  Estabilitat contractual

Previsio d'incorporacio:  Immediat

Aadanvenir

Retribucié negociable en funcié dels coneixements i experiéncia aportats

Altres dades a destacar: Qué s?ofereix?

? Estabilitat contractual i incorporacié directa a la plantilla de [?empresa



? Formar part d?una organitzacio solida, reconeguda i en constant creixement
? Oportunitat de desenvolupar un rol autonom i de responsabilitat
? Jornada completa i horari de dilluns a divendres

? Retribucié negociable en funci6 dels coneixements i experiéncia aportats

Estudis

Es valorable Llicenciat amb titulacié Ciéncies del Treball
Diplomatura amb titulacié Rel. Laborals/Graduat Social
Grau amb titulacié Relacions Laborals

Idiomes

Catala - C1 - Funcional (Imprescindible)
Castella - C1 - Funcional (Imprescindible)

Anglés - C1 - Funcional (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Laboral

Professions de la feina

Administratiu/va laboral
Técnic/a de recursos humans

Tecnic/a laboral

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia minima de 3 anys duent a terme les funcions descrites o similars
Nivell d'experiencia:  Téecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

Empresa

Empresa: Paul Marlex

Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH especialitzada en la seleccié de carrecs intermitjos i directius



