infofeina
TECNIC/A RRHH (SELECCIO)

Ref.197203 - 18/07/2025 - Comarca Garrotxa

Funcions i requisits de la vacant

Des de Paul Marlex busquem un/a Talent Acquisition Specialist amb visi6 global i passio per la seleccié técnica de perfils nacionals i internacionals.
Aquest figura és per fer créixer I'equip i formara part del departament de RRHH d'una empresa internacional del sector de la maquinaria industrial,

referent pel seu compromis amb la qualitat, la innovacié i el talent.

Les tasques que hauras de dur a terme seran:

- Gestionar de manera integral els processos de seleccié: publicacié d?ofertes, cribratge, entrevistes per competencies i seguiment amb els
responsables de cada area.

- Seleccionar perfils técnics: enginyers/es mecanics, elecronics, eléectrics, R+D, project managers, assisténcia tecnica, etc.

- Realitzar recerca activa de talent (headhunting) mitjancant portals d'ocupacid, professionals i altres canals especifics.

- Gestionar els processos de seleccio internacional en col-laboracié amb les filials.

- Seguiment dels candidats/es i suport en el procés d'acollida i integracio.

- Participar en fires de treball i esdeveniments professionals per reforgar la marca i atraura al talent.

Que oferim?

- Incorporaci6 a una empresa internacional, estable i amb visié de futur.

- Formar part d?un equip de RRHH proper, col-laboratiu i amb ganes de créixer (actualment 6 persones).
- Projectes amb impacte directe en el creixement de |?organitzacio.

- Possibilitat de desenvolupament professional i pla de carrera

- Flexibilitat, bon ambient i projecte ambiciés

- Beneficis com gimas d'empresa, asseguranca meédica, formacio en idiomes.

Ets el/la candidat/a ideal si disposes de:

- Formacié universitaria vinculada a Recursos Humans, Psicologia, Relacions Laborals, ADE o similars.

- Experiéncia prévia en seleccio de perfils tecnics en entorns industrials o tecnoldgics.

- Nivell alt d?angles, tant oral com escrit, per gestionar processos internacionals.



- Capacitat de treballar de forma autonoma, proactivitat i habilitats comunicatives.

- Orientaci6 a resultats, flexibilitat i passio per la seleccié i el desenvolupament de talent.

Si et motiva el repte i vols contribuir a fer créixer un equip teécnic amb talent i passid, t?estem esperant!

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari: Horari d'oficina de dilluns a divendres (8
a 17h); a l'estiu divendres intensius

Perspectiva de la feina:  Estabilitat i projeccio

Previsio d'incorporacié: 15 dies

Aaanvenir

Pla de carrera

Altres dades a destacar: Beneficis socials: Gimnas d'empresa, asseguranca medica, formacié en idiomes

Estudis

Es valorable Grau amb titulacié Relacions Laborals
Grau amb titulacié Administracié i Direccié d'Empreses
Grau amb titulacié Psicologia

Llicenciat amb titulacié Psicologia

[diomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)

Anglés - C1 - Funcional (Imprescindible)

Professions de la feina

Técnic /a de seleccio

Experiencia laboral

Es imprescindible Experiencia en seleccié de perfils técnics, industrials i/o tecnologics
Nivell d'experiencia:  Tecnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 2 anys

Carnets

B

El vehicle propi es valorable

Empresa

Empresa: MARLEX RECRUITING
Sector: Auditoria / Gestoria / Assesoria / Consultoria / Legal

Descripcio:  Consultoria en RRHH especialitzada en la seleccié de carrecs intermitjos i directius



