
Tècnic/a selecció RRHH
Ref.196821 - 11/08/2025 - Comarca Garrotxa

Funcions i requisits de la vacant

Des del Departament de Recursos Humans volem incorporar una persona amb experiència en reclutament i selecció de personal, que col·labori,

conjuntament amb altres companyes del departament, en l'atracció i selecció del talent que necessitem.

Les funcions principals seràn: 

- Participar activament en processos complets de selecció nacionals i internacionals, des de la detecció de necessitats fins a la incorporació.

- Redactar i publicar ofertes en portals d'ocupació, xarxes professionals i altres canals específics.

- Cribratge curricular i entrevistes per competències.

- Coordinació amb els responsables de cada departament per identificar els perfils adients.

- Gestió de processos de selecció internacional, en col·laboració amb les nostres filials.

- Seguiment dels candidats/es i suport en el procés d'acollida i integració.

Requisits principals: 

- Formació universitària: grau en relacions laborals/ciències del treball/ADE o similars.

- Valorable formació complementària en RR.HH.

- Experiència mínima de 2-3 anys en selecció de perfils tècnics i administratius, preferiblement dins del sector industrial.

- Alt nivell d'anglès, tant oral com escrit.

- Es valorarà el coneixement d'altres idiomes.

- Nivell alt d'ofimàtica: processador de textos, fulles de càlcul, ús de bases de dades, correu electrònic.

Que oferim? 

- Incorporació a una empresa industrial sòlida, internacional i en creixement.

- Entorn de treball col·laboratiu i dinàmic.

- Possibilitats de desenvolupament professional.

- Pla de carrera i beneficis socials.

- Formació contínua

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Partit

Perspectiva de la feina: Feina estable amb projecció



professional

Previsió d'incorporació: Immediat

Estudis

És valorable Grau amb titulació  Administració i Direcció d'Empreses

Grau amb titulació  Economia

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - C1 - Funcional (Imprescindible)

Coneixements necessaris

Excel SAP

Professions de la feina

Consultor/a de recursos humans

Headhunter

Tècnic /a de selecció

Experiència laboral
És imprescindible en selecció de perfils tècnics i administratius, preferiblement dins del sector industrial.

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

Carnets
B

El vehicle propi es requerit

Empresa
Sector: Indústria siderometal·lúrgica

Descripció: Empresa dedicada al disseny, construcció i muntatge de projectes clau en mà d'automatització industrial.


