infofeina
TECNIC/A SENIOR PRL

Ref.200101 - 12/01/2026 - Provincia Girona

Funcions i requisits de la vacant

Per a important grup empresarial del sector alimentari de la comarca de La Selva, seleccionem un/a TECNIC/A SENIOR EN PRL. Es
responsabilitzara de vetllar per la seguretat i salut de tot I'equip huma de I'empresa, aixi com externs, i garantir que I'empresa compleix amb la

normativa de PRL.

FUNCIONS:

Assessorar en la gestio de la prevencio de riscos laborals: Aconsellar a laDireccié sobre la integracio de la prevencio6 a tots els nivells i col-laborar en
la implementacié de sistemes de gestio, aixi como proposar accions per controlar i reduir els riscos laborals.
Promocié de la seguretat laboral a I'empresa: Creaci6 i manteniment de la Politica de Prevenci6 a I'empresa.
Representar a I'empresa en tot lo relacionat en I'ambit de Seguretat i Salut en el treball davant qualsevol entitat pablica o privada, aixi com
representants sindicals, amb I'assessorament del responsable juridic laboral de I'empresa.
Realitzar la redacci6 de les avaluacions de riscos.
Planificacio i supervisié de I'Activitat Preventiva: Dissenyar i implementar estrategies per reduir o eliminar els riscos identificats, a saber,
desenvolupant plans d'accié.
Coordinaci6 d'Activitats Empresarials (CAE): Control de proveidors i contractistes.
Documentar i mantenir actualitzat el Sistema de PRL.
Formar als treballadors directament o controlant la gestié que en faci el Técnic de Prevencié propi de:

- Donar d'alta cada treballador de plantilla: Entregar els EPI necessaris, formar sobre la correcta utilitzacié d'aquests i, si procedeix, assignar una
taquilla.

- Entregar i explicar la informacié sobre riscos laborals a cada operari segons la seva posicié de treball, el manual d'utilitzacié de la maquinaria,
el pla de contingéncia, el pla d'emergencia, etc.

- Realitzacio proves propies empresa previes a la incorporacio del treballador per determinar-ne la seva aptitud

- Comunicar les accions preventives que s'han d'aplicar a cada lloc de treball segons els riscos laborals de cada maquinaria que fa servir, i del
propi lloc de treball.

- Confecci6 i manteniment del Pla d'Emergencies, amb l'assisténcia del S.P.A.

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari: De dilluns a divendres de 8h a 17h, amb
descans per dinar. Dissabtes alterns.

Perspectiva de la feina:  Lloc de treball estable

Previsi6 d'incorporacio: 15 dies

Adarnvenir

Negociable segons perfil



Estudis

Es valorable Grau amb titulacid Relacions Laborals

[diomes

Catala - C2 - Expert (Imprescindible)
Castella - C2 - Expert (Imprescindible)
Anglées - B1 - Intermedi (Valorable)

Coneixements necessaris

Ofimatica

Professions de la feina

Responsable de Prevencio de Riscos Laborals

Experiencia laboral

Es valorable Experiencia en posicié similar (industrial, servei de prevencié ali¢) de 2-3 anys
Nivell d'experiencia: Cap de departament

Anys d'experiéncia: 3 anys

Carnets

B

El vehicle propi es requerit

Altres requeriments

Formaci6 universitaria (RRLL o Psicologia Industrial). Master en PRL 3 especialitats (Seguretat del Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i
Psicosociologia)

Domini d'eines informatiques

Disponibilitat per treballar dissabtes (cada 15 dies)

Experiencia en posicié similar (industrial, servei de prevencié alie) de 3-5 anys

Catala i castella parlats i escrits correctament

Empresa

Empresa: INTAC VIC S.L.
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT
Descripcio:  RRHH



