infofeina

Tecnic de Manteniment i Responsable de torn
Ref.195621 - 28/06/2025 - Comarca Barcelonés

Funcions i requisits de la vacant

Com a tecnic en Manteniment, sera responsable amb els seus companys de departament de garantir el correcte funcionament de les instal-lacions
esportives dels dos centres, aixi com la seguretat i el confort dels usuaris. S'encarregara de la reparacié, manteniment preventiu, conductiu i correctiu
d'equips, sistemes eléctrics, fontaneria, climatitzacio i altres infraestructures del club. A més, participara de forma activa en esdeveniments socials i
esportius que realitza el club. Les accions a realitzar seran programades per un Cap de Manteniment. Treballara en coordinacié amb altres

departaments per assegurar un servei eficient i de qualitat.

Titulacié: Grau Mitja o Superior de la familia d?instal-lacié i manteniment i/o o certificat professional equivalent i/o Auxiliar de fontaneria, Calefaccio i
Climatitzacié.
Requisits desitjables: coneixements basics en sistemes de piscina i tractament d?aigua.

Requisit obligatori: certificat negatiu de delictes sexuals

Condicions que ofereix I'empresa

Jornada:  Jornada completa

Horari:  Torn de tarda de dimarts a dissabte
Perspectiva de la feina: Feina estable
Previsio d'incorporacio:  Immediat

Salari:  23500€

Estudis

Es imprescindible Cicles Formatius de Grau Mitja amb titulacié Mant. Serveis a la produccio

diomes

Catala - B2 - Avancat (Valorable)
Castella - B2 - Avancat (Valorable)

Professions de la feina

Encarregat/da de manteniment
Operari/aria del departament de manteniment

Técnic/a del departament de manteniment

Experiencia laboral

Es valorable Experiencia en el manteniment de clubs esportius / centres de fitness i/o hosteleria.
Nivell d'experiencia:  Técnic / Especialista

Anys d'experiéncia: 5 anys

Empresa

Sector: Entreteniment / oci / esports / art / cultura



Descripcio:



Club amb un fort esperit social i comunitari que fomenta la convivéncia entre els socis i la promoci6 de valors com I'esforg, la

superacio6 personal i la companyonia.



