
Técnico/a laboral
Ref.188503 - 05/05/2024 - Comarca Vallès Occidental

Funcions i requisits de la vacant

Asesoría de empresas consolidada, ubicada en Terrassa, precisa incorporar un/a:

TÉCNICO/A LABORAL

Sus FUNCIONES como responsable del departamento serán:

- Confección de nóminas

- Confección de contratos de trabajo. Comunicación al SEPE. Altas y bajas de trabajadores/as

- Aplicación de convenios colectivos

- Gestión del sistema RED y sede virtual de la Seguridad Social. SILTRA, Contrat@, Delt@ y Certificad@s

- Trámites de Incapacidades Temporales

- Despidos

REQUISITOS:

- Imprescindible experiencia de mínimo 2 años como Técnico/a laboral

- Estudios: Grado en Relaciones Laborales o relacionado

- Idiomas: catalán y castellano avanzados (hablados y escritos)

- Imprescindible conocimientos de A3NOM

- Residencia en Terrassa o cercanías

SE OFRECE:

- Incorporación inmediata

- Contrato indefinido

- Jornada completa

- Horario: de lunes a jueves de 8h a 17h y viernes de 8h a 14h

- 23.000-25.000€ brutos anuales (según valía)

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: De lunes a jueves de 8h a 17h y viernes

de 8h a 14h

Perspectiva de la feina: Estable

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 23.000-25.000

Estudis



És imprescindible Llicenciat amb titulació Ciències del Treball

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - B2 - Avançat (Imprescindible)

Castellà - B2 - Avançat (Imprescindible)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Professions de la feina

Diplomat/da en relacions laborals

Graduat/da social

Tècnic/a laboral

Experiència laboral
És imprescindible Imprescindible experiencia de mínimo 2 años como Técnico/a laboral

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Empresa
Empresa: PIMEC

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Patronal de Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya


