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Funcions i requisits de la vacant

Organització empresarial amb una àmplia trajectòria en l?assessorament integral a empreses en les àrees Fiscal-Contable, Econòmica, Financera,

Laboral, Jurídica, Ajuts i Subvencions, Gestió de Riscos, Recursos Humans, Consultoria i Formació, busca Técnic/a Laboral

Formen part d?una xarxa internacional amb 1.200 despatxos i presència en més de 50 països, oferint serveis globals en fiscalitat, legal, auditoria i

consultoria. El seu objectiu és proporcionar solucions d?alt valor afegit i un assessorament especialitzat adaptat a les necessitats de cada client.

Funcions principals

La persona seleccionada s?incorporarà al departament laboral i desenvoluparà, entre altres, les següents funcions:

Assessorament legal en matèria laboral a empreses i clients.

Consultoria en contractacions i modalitats contractuals.

Simulació i anàlisi de costos laborals.

Assessorament en procediments d?acomiadament i extincions contractuals.

Gestió i aplicació de bonificacions de Seguretat Social.

Interpretació i aplicació de Convenis Col·lectius.

Atenció i assessorament directe al client.

Suport en processos de nòmina i gestió laboral.

Requisits

Busquem una professional amb sòlida experiència i coneixement tècnic:

Experiència mínima de 2 a 5 anys en funcions similars.

Domini avançat de la interfície de Seguretat Social.

Usuària avançada d?eines Microsoft Office.

Experiència mínima de 3 a 5 anys en l?ús de programari de nòmines.

Coneixements en càlcul de nòmines.

Experiència en assessorament directe al client.

Experiència prèvia en assessories o despatxos professionals.

Coneixement actualitzat de la normativa laboral vigent.

Oferim



Incorporació a una organització internacional en creixement.

Entorn de treball professional, col·laboratiu i orientat a l?excel·lència.

Possibilitats de desenvolupament i formació contínua.

Projectes amb clients nacionals i internacionals.

Condicions competitives segons experiència i valors aportats.

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: complet

Perspectiva de la feina: creixement professional

Previsió d'incorporació: 15 dies

Salari: 30.000 - 35.000

El salari es negociable

Estudis

És valorable Cicles Formatius de Grau Superior amb titulació Administració i finances

Diplomatura amb titulació Rel. Laborals/Graduat Social

Grau amb titulació  Relacions Laborals

Idiomes
Català - C2 - Expert (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - B1 - Intermedi (Valorable)

Coneixements necessaris

Sage

Professions de la feina

Administratiu/va laboral

Assessor/a laboral

Experiència laboral
És valorable 2-5 anys

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Empresa
Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Som experts en Selecció i Desenvolupament del Talent.


