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Descripció de l'oferta

Incorporación inmediata

Funcions i requisits de la vacant

-Promover e integrar la prevención en la empresa

-Realizar evaluaciones de riesgo

-Supervisar el cumplimiento del programa de control

-Formar e informar a los trabajadores

-Participar activamente en la planificación de las actividades preventivas

-Colaborar en los servicios de prevención

-Disponibilidad para viajar

-Ingenieria + Master PRL 3 finalizado

-Experiencia mínima de 3 años en entorno industrial

-Gestión de documentación PRL

Condicions que ofereix l'empresa
Jornada: Jornada completa

Horari: Completo

Perspectiva de la feina: Posibilidad de estabilidad

Previsió d'incorporació: Immediat

Salari: 30.000

El salari es negociable

Altres dades a destacar: Se tendrá que realizar una entrevista presencial en Sabadell

Estudis
És imprescindible Llicenciat amb titulació Altres

Idiomes
Català - C1 - Funcional (Valorable)

Castellà - C2 - Expert (Valorable)

Anglès - B2 - Avançat (Valorable)

Professions de la feina

Cap d'oficina tècnica

Tècnic/a en Prevenció de Riscos Laborals

Experiència laboral
És imprescindible - Promover e integrar la prevención en la empresa.

-Realizar evaluaciones de Riesgos



-Supervisar el cumplimiento del programa de control

-Formar el informar a los trabajadores

-Participar activamente en la planificación de las actividades preventivas.

-Colaborar en los servicios de prevención

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 3 anys

És valorable - Promover e integrar la prevención en la empresa.

-Realizar evaluaciones de Riesgos

-Supervisar el cumplimiento del programa de control

-Formar el informar a los trabajadores

-Participar activamente en la planificación de las actividades preventivas.

-Colaborar en los servicios de prevención

Nivell d'experiència: Tècnic / Especialista

Anys d'experiència: 2 anys

Empresa
Empresa: GRUP CATALÀ DE TREBALL, ETT

Sector: Recursos humans: consultoria - ETT

Descripció: Selecció de personal


